
履　歴　書 　 　 年 　 　月  　　日現在 年 月

 氏　　名

※性別

 ふりがな  電話

（現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入）

※「性別」欄：記載は任意です。未記載とすることも可能です。

月

月 学　歴・職　歴（各別にまとめて書く）

 電話

 連絡先　〒

年

年

 ふりがな

 現住所　〒

 ふりがな

学　歴・職　歴（各別にまとめて書く）

　　　　   年　　　月　　　日生　　（満　　歳）　　

 本人希望記入欄（特に給料・職種・勤務時間・勤務地・その他についての希望などがあれば記入）

　志望の動機、特技、好きな学科、アピールポイントなど

免　許・資　格

写真をはる位置

写真をはる必要が

ある場合

1. 縦

横

2.本人単身胸から上

3.裏面のりづけ



 

 

 
り れ き し ょ

履歴書は、厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

履歴書
りれきしょ

様式例
ようしきれい

を
つ か

使いましょう 

 

 ◎ 
じ ぎ ょ う

事業
し ょ

所（
き ぎ ょ う

企業）のみなさまへ 

福岡
ふくおか

労働局
ろうどうきょく

・公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていしょ

及
およ

び福岡県
ふくおかけん

では、これまで公正
こうせい

な採用
さいよう

選考
せんこう

を

確保
か く ほ

する観点
かんてん

から、一般
いっぱん

財団
ざいだん

法人
ほうじん

日本
に ほ ん

規格
き か く

協会
きょうかい

（以下
い か

「日本
に ほ ん

規格
き か く

協会
きょうかい

」という。）

が、ＪＩＳ
じ す

規格
き か く

の解説
かいせつ

の様式例
ようしきれい

において示
しめ

していた履歴書
り れ き し ょ

の様式例
ようしきれい

の使用
し よ う

を

推奨
すいしょう

していました。 

 令和
れ い わ

２年
ねん

７月
がつ

に日本
に ほ ん

規格
き か く

協会
きょうかい

が、ＪＩＳ
じ す

規格
き か く

の解説
かいせつ

の様式例
ようしきれい

から履歴書
り れ き し ょ

の

様式例
ようしきれい

を削
さく

除
じょ

したため、厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

において公正
こうせい

な採用
さいよう

選考
せんこう

を確保
か く ほ

する観点
かんてん

か

ら新
あら

たな履歴書
り れ き し ょ

様式例
ようしきれい

の検討
けんとう

を行
おこな

い、事業
じぎょう

主
ぬし

の皆様
みなさま

に広
ひろ

く参考
さんこう

にしていただく

ための様式例
ようしきれい

（厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

履歴書
り れ き し ょ

様式例
ようしきれい

）を作成
さくせい

しました。 

 福岡
ふくおか

労働局
ろうどうきょく

・公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていしょ

及
およ

び福岡県
ふくおかけん

においては、今後
こ ん ご

、公正
こうせい

な採用
さいよう

選考
せんこう

への理解
り か い

を深
ふか

めるさまざまな取
と

り組
く

みを実施
じ っ し

するにあたり、本様式例
ほんようしきれい

を活用
かつよう

し

てまいります。 

 事業
じぎょう

主
ぬし

の皆様
みなさま

におかれましても、採用
さいよう

選考
せんこう

時
じ

に使用
し よ う

する履歴書
り れ き し ょ

の様式
ようしき

につい

ては、本様式例
ほんようしきれい

を参考
さんこう

にしつつ、公正
こうせい

な採用
さいよう

選考
せんこう

をお願
ねが

いします。履歴書
り れ き し ょ

の様式
ようしき

に本様式例
ほんようしきれい

と異
こと

なる記載欄
き さ い ら ん

を設
もう

ける場合
ば あ い

は、公正
こうせい

な採用
さいよう

選考
せんこう

の観点
かんてん

に特
とく

に

御留意
ご り ゅ う い

をお願
ねが

いします。  

 

 

◎ 
さ い よ う

採用
し け ん

試験を
う

受けられるみなさまへ 

 
さ い よ う

採用
し け ん

試験（
めんせつ

面接や
ひ っ き

筆記
し け ん

試験など）を
う

受けるときには、
じ ぜ ん

事前に
り れ き し ょ

履歴書などの
お う ぼ

応募

し ょ る い

書類を
ていしゅつ

提出しなければなりません。ところが、
か く

各
かい し ゃ

会社が
さ く せ い

作成した
し ゃ よ う

社用
し

紙や
きゅう

旧

よ う し き

様式の
り れ き し ょ

履歴書には、
ほんせき

本籍
ち

地や
か ぞ く

家族の
き ん む

勤務
さ き

先などの
こ う も く

項目を
き に ゅ う

記入するようになって

いるものがあります。 

 このため、
きゅうじん

求人
き ぎ ょ う

企業、
じ ぎ ょ う

事業
し ょ

所には、厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

履歴書
りれきしょ

様式例
ようしきれい

を
し よ う

使用するよう

お
ねが

願いするとともに、
つ ぎ

次にあげるような
こ う も く

項目については、
しゅうしょく

就職
さ べ つ

差別につながる

おそれがあるため、
き

聞かない、
か

書かせない、
し ら

調べないよう
し ど う

指導しています。 

 ＊
ほんせき

本籍、
しゅっしょうち

出生地など 

 ＊
か ぞ く

家族の
じょうきょう

状況（
か ぞ く

家族
こ う せ い

構成、
しょくぎょう

職業、
しゅうにゅう

収 入、
し さ ん

資産など） 

 ＊
じゅうきょ

住居や
き ん り ん

近隣の
じょうきょう

状況、
じ た く

自宅
ふ き ん

付近の
り ゃ く ず

略図など 

 ＊
しゅうきょう

宗教、支持
し じ

政党
せいとう

、
し そ う

思想、
しんじょう

信条など 

 ＊
こ う ど く

購読
しんぶん

新聞・
ざ っ し

雑誌、
あ い ど く

愛読
し ょ

書など 

 これらは、「
ほんにん

本人に
せきにん

責任のない
じ こ う

事項」や「
ほんらい

本来
じ ゆ う

自由であるべき
じ こ う

事項」であり、

ほんにん

本人の「
し ご と

仕事をするうえでの
のうりょく

能力や
てきせい

適性」つまり「
し ご と

仕事ができるかできないか」

とも
かんけい

関係のないことです。 

 あなたやあなたの
か ぞ く

家族の
き ほ ん

基本
て き

的
じ んけん

人権を
ま も

守るためにも、
お う ぼ

応募
し ょ る い

書類は
う ら

裏に
いん さ つ

印刷し

ているものと
お な

同じ
き か く

規格のものを
し よ う

使用してください。 

 なお、
り れ き し ょ

履歴書の
か

書き
かた

方や
めんせつ

面接の
う

受け
かた

方について、わからない
て ん

点があれば、お
ち か

近

くのハローワーク（
こうきょう

公共
しょくぎょう

職業
あんてい

安定
し ょ

所）にご
そ う だ ん

相談ください。 

 

              
ふ く お か

福岡
ろ う ど う

労働
き ょ く

局・
こ う き ょ う

公共
しょ くぎょう

職業
あ ん て い

安定
し ょ

所 

              
ふ く お か け ん

福岡県
ふ く し

福祉
ろ う ど う

労働
ぶ

部 


