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　安全会議等での情報提供を行い、個人への声かけも実施している。検診費用は事業所
が負担し仕事中でも行けるよう考慮している。啓発グッズを各工事現場へ配布し、本社にも
啓発グッズを掲示している。

２１名

　健診の際はなるべく多くの検査を選択するよう声を掛け、胃カメラを必須にしている。胃や
肺、大腸以外のがん検診も毎年又は二年に一度は受診するよう声掛けをしている。前回の
結果や以前の検査時期、検査費用を調べて伝えるなど、検査を受けやすくする工夫をして
いる。通常の勤務日に健診を設定し全員が必ず受診するようにしている。

（４）Ｄ登録事業所

平成２４年度

福岡市

サービス業

１４名

　健康診断の早期実施の声掛けを行い、がん検診未受診の職員には個別に受診勧奨を行
うなど、受診率の向上に努めている。がん検診ハンドブックを全員回覧している。また、がん
検診の費用は事業所が負担し、有給休暇を与えている。
 

（５）Ｅ登録事業所

平成２７年度

柳川市

建設業

１６名

生活習慣病予防健診の予約の前に、オプション受診の希望を確認し、健診と同時受診しや
すいよう配慮している。家族にも、従業員と一緒に健康診断やがん検診を受診するよう提
案している。また、休日に受診できる機関を探すなど、受診しやすい環境づくりに努めてい
る。

（２）Ｂ登録事業所

平成２９年度

粕屋町

建設業

２７名

　毎月の会議で体調を確認し、健康診断後には、検査に行ったか確認を行っている。また、
有休を取得せずに病院を受診できるようにしている。セミナー参加や、会議等でのグッズの
配布、名刺シールの活用、ＳＮＳへの投稿など、従業員ががんに関心を持てるよう工夫して
いる。

（３）Ｃ登録事業所

平成２９年度

古賀市

製造業

９名

平成３０年度「福岡県がん検診よか取り組み事業所知事表彰」被表彰事業所一覧

（１）Ａ登録事業所

平成２８年度

飯塚市

サービス業
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　がん検診、健康診断による休みは有給休暇扱いとしている。仕事は健康が基本であると
考え、がん検診や健康診断をためらわず、かつ速やかに受診するよう、声かけを実施して
いる。また、検診のための欠勤届の提出を徹底している。

２０名

　会議等での声かけを行い、がん検診の費用は事業所が負担している。ハンドブック等の
回覧や朝の健康観察、個人面談を通して、従業員にがん検診の受診促進に努めている。

（１０）Ｊ登録事業所

平成２５年度

柳川市

建設業

７名

　朝礼時に声かけを行い、検診費用は事業所が負担している。皆で時間を工夫し、就業時
間内に順番に健康診断を受けるようにしている。肝炎に罹患した従業員に対して、休暇を
付与し、通院を優先してもらっている。

（１１）Ｋ登録事業所

平成２８年度

久留米市

建設業

８名

　胃がん、肺がん、大腸がん検診を定期健康診断時に実施している。また、従業員の多い
北九州の事業所では医師及び検診車を迎え事業所で検診を行うことにより受診率を向上さ
せている。会社として、従業員の健康面での希望（がん検診項目等の追加等）に沿い、付
加的な項目を実施している。

（８）Ｈ登録事業所
平成２８年度

久留米市

建設業

５名
　がん検診を受けるよう声かけを行い、タバコをやめるよう呼びかけている。ミニのぼりをカ
ウンターの上に設置し、登録証を事務所内に掲示するなど、グッスを活用しながら受診促
進に取り組んでいる。

（９）Ｉ登録事業所

平成２６年度

飯塚市

建設業

３０６名

（６）Ｆ登録事業所

平成２９年度

新宮町

製造業

７６名

　がん検診を100％受けてもらい、二次検診も100％の受診を促している。乳がん、子宮が
ん検診を新たに全額事業所負担にし、バスで受けれない事業所に対しては仕事中に病院
に行ってもらうようにしている。

（７）Ｇ登録事業所

平成２８年度

福岡市

サービス業



登録年度

市町村

業種

従業員数

参考となる取組み

登録年度

市町村

業種

従業員数

参考となる取組み

登録年度

市町村

業種

従業員数

参考となる取組み

登録年度

市町村

業種

従業員数

参考となる取組み

登録年度

市町村

業種

従業員数

参考となる取組み

　従業員に対し、体調についての声かけを行っている。検診費用は事業所が負担し、できる
だけ同じ時期に検診を受けられるように、考慮している。
　

　担当者の研修会等参加し、集会で報告している。 検診費用は会社が負担し、健診バスを
活用し事業所内で受診できるようにしている。また、ステッカー、ミニのぼり、ポスターの掲
示を行っている。

（１６）Ｐ登録事業所

平成２６年度

北九州市

建設業

５名

１４名

　毎年春に健康診断の申し込みをする際、前回気になる数値であった人に、その後の経過
を確認し、未措置の人にはオプションを進めている。保険会社等から届いたパンフレット等
を利用して、がんは身近に起こりうることを伝え、検診を推進している。

（１４）Ｎ登録事業所

平成２９年度

福岡市

建設業

１０名

　ミニのぼりを会社入口受付に置き、来社された方とのがん検診に関する会話へとつなげ
ている。ただ推進するだけでなく、がん検診によって受けるダメージなどデメリットも伝えた
上で、受診するかどうかは個人の判断に任せるようにしている。検診費用はすべて会社が
負担している。

（１５）Ｏ登録事業所

平成２９年度

北九州市

製造業

９名

（１２）Ｌ登録事業所

平成２５年度

豊前市

製造業

３５名

　会社健診時のがん検診の費用負担、検診時の有給制度等、がん検診を受診しやすい環
境づくりをしている。店頭カウンターへのミニのぼりの設置、掲示板へのステッカー貼付を通
して、検診の啓発・告知を行っている。

（１３）Ｍ登録事業所

平成２５年度

福岡市

建設業


