
令和７年度福岡県における介護人材確保・定着に係る取組について（施策体系）

大項目 中項目 小項目

小　計 5 事業 22,438 千円 （ 20,361 千円 ）

小　計 20 事業 255,378 千円 （ 163,407 千円 ）

小　計 33 事業 255,374 千円 （ 184,479 千円 ）

小　計 13 事業 221,199 千円 （ 118,368 千円 ）

合　計 71 事業 754,388 千円 （ 486,614 千円 ）

千円

千円33,279

事業

）

145,176 千円

介護分野への就職に向けた支援金貸付事業 2 事業 0 千円 （ 0 千円 ）

）

多様な人材層（若者･女性･高齢者）の参入促
進事業

2 事業

将来の介護サービスを支える若年世代の参入
促進事業

1 事業

介護に関する入門的研修、生活援助従事者研
修の受講等支援事業

1

外国人留学生及び１号特定技能外国人の受入
環境整備事業

3

Ⅲ
　
資
質
の
向
上
に
係
る
事
業

（

57,189 千円

千円 （ 3,036 千円

（

21,316 千円

キャリアアップ研修の支援
多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ
研修支援事業

12 事業

1 事業

地域包括ケアシステム構築・推進に資する人
材育成 ・ 資質向上事業

3 事業

事業

介護予防の推進に資する専門職種の指導者
育成事業

事業

（

介護人材の「すそ野」拡大 地域における介護のしごと魅力発信事業 6 事業

事業

地域の支え合い・助け合い活動に係る担い手
確保事業

3 事業

若者・女性・高年齢者など多様な世代を対象と
した介護の職場体験等事業

2 事業

Ⅰ
　
基
本
整
備

基盤整備
介護人材確保対策連携強化事業（協議会設置
等）

1 事業 4,032 千円 （ 4,032

市区町村介護人材確保プラットホーム構築事
業

3 事業 4,411 千円 （ 2,334

人材育成等に取り組む事業所の認証評価制度
実施等事業

1 事業 13,996 千円 （ 13,996

事業数 総事業費 （うち基金充当額）

千円 ）

千円

）

30,941 千円 （

千円

資料１

9,604 千円 ）9,604 千円 （

15,951 14,618 千円 ）

29,690 千円 ）

33,279 千円 （

）

6,510 千円 （ 5,834 千円 ）

千円

）

）

）

）

）

）

（

）

（

（

71,691 千円

千円

（ 3,000 千円 ）

（ 5,773 千円 ）

）

（

）

千円

千円

千円

39,401 千円

1,264

）

（ 0

25,528

千円

21,316 千円

千円

（ 13,193 千円

千円

地域のマッチング機能強化 13,917 千円

勤務環境改善支援

地域包括ケア構築のための広域
的人材養成

認知症ケアに携わる人材の育成のための研修
事業等

10 事業

潜在有資格者の再就業促進 潜在介護福祉士等の再就業促進事業

研修代替要員の確保支援 各種研修に係る代替要員の確保対策事業 1

1

人材育成力の強化
新人介護職員に対するエルダー､メンター制度
等導入支援事業

0

6,554

45,765

3,039

1,264

71,917

1外国人介護人材受入施設等環境整備事業

長期定着支援 介護職員長期定着支援事業 1 事業 6,170

事業

外国人介護人材研修支援事業 1 事業

10 事業 123,786

（

Ⅳ
　
労
働
環
境
・

　
　
処
遇
の
改
善

千円

38,381 千円 （

権利擁護人材育成事業 1 事業 81,546 千円 （

千円

千円 （

千円

外国人介護福祉士候補者受入施設学習支援
事業

1 事業 7,503 千円

事業

3,000

外国人介護人材受入れ環境整備

Ⅱ
　
参
入
の
促
進
に
係
る
事
業

6,134 千円 ）

地域における認知症施策の底上げ・充実のた
めの重点支援事業

2 事業 13,470 千円 （ 13,469 千円 ）

19,923 ）

0 千円

92,311 千円

0

管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促
進事業

）訪問介護サービス提供体制確保支援事業
訪問介護等サービス提供体制確

保支援
1 事業 52,861 千円 0 千円（
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令和７年度の介護人材確保・定着に係る取組について

Ⅰ　基本整備 単位：円

R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（経対） H27（当初）

1 継続 1 基本整備 基盤整備

介護人材確保
対策連携強化
事業（協議会
設置等）

1-1
介護人材確保・定着
促進ネットワーク事
業

「福岡県介護人材確保・定着促進協
議会」を設置するとともに、その中に
２つの部会（参入促進部会、環境改
善・人材育成部会）を設置

H27 -

○福岡県介護人材確保・定着促進協議会
　2回開催
○参入促進部会
　2回開催
○環境改善・人材育成部会
　2回開催
○協議会ホームページ「介護のひろば」
　介護職を目指す介護福祉士養成施設の学生や
介護事業所で介護職員のインタビュー記事、介
護事業所の紹介、イベント広報等掲載

福岡県（一部委託事
業） 4,031,614 0 0 4,031,614 4,031,614 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 継続 2 基本整備 基盤整備

市区町村介護
人材確保プ
ラットホーム構
築事業

1-2-(1)
福祉人財共働ワー
キング事業

福岡市に「福祉人財共働ワーキン
グ」を設置し、市内における介護職
員の現状・課題を把握するとともに、
課題の改善に向けた具体的な対策
を検討

R3 3/4

〇福祉人財共働ワーキング
　 5回開催　参加人数63名
〇ロールモデル多様化、集積発信プロジェクトの
開催

福岡市 4,411,000 2,077,000 0 2,334,000 2,334,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 継続 2 基本整備 基盤整備

市区町村介護
人材確保プ
ラットホーム構
築事業

1-2-(2)
訪問介護員確保支
援事業

上毛町を中心に訪問介護員不足に
悩む各団体や、事業所による介護
サービスの提供範囲が重なる近隣
市町村等を構成員とした会議体を設
置

R5 3/4 上毛町 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 新規 2 基本整備 基盤整備

市区町村介護
人材確保プ
ラットホーム構
築事業

1-2-(3)
大牟田市介護人材
確保プラットフォーム
構築事業

大牟田市で中心的に取り組んできた
事業者団体である大牟田市介護
サービス事業者協議会とともに、協
働による介護人材確保・定着のため
の基盤構築を図る。

3/4 大牟田市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 継続 3 基本整備 基盤整備

人材育成等に
取り組む事業
所の認証評価
制度実施等事
業

1-3
介護サービス事業所
認証評価事業

職員の人材育成や労働環境等の改
善に取り組む介護サービス事業所に
対し認証を付与

R5 -
〇働きやすい介護職場認証事業所数
　 724事業所

福岡県（一部委託事
業） 13,995,510 0 0 13,995,510 13,995,510 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

小計 22,438,124 2,077,000 0 20,361,124 20,361,124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

総事業費
（実績）

事業主体負担額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金積立年度別内訳

番号
新規
継続

大項目 中項目 小項目
小項
目
No.

細細事業No 事業の名称 事業の内容
事業開始

年度
基金充当額

（実績）
補助率 事業実績 事業主体
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Ⅱ　参入の促進に係る事業 単位：円

R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（経対） H27（当初）

6 継続 4 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

2-1-①
介護職をめざす学生
による介護の魅力発
信事業

介護福祉士養成施設で介護福祉士
をめざす学生によるイベント等での情
報発信

H27 10/10

〇会場イベント開催（R8.2.22）
   来場者数　約1,200人
〇高校生へのDM個別配布
〇地域住民にチラシを配布
〇SNSを活用した広報

福岡県介護福祉士養
成施設協議会

5,981,711 711 0 5,981,000 5,981,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 継続 4 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

2-1-②(1)
地域住民向け介護体
験講座

主婦層、退職者、転職を希望する
者、失業者及び就職を控えた子を持
つ保護者等に対し介護職の魅力を伝
える介護体験講座の開催

H27 10/10
○地域住民向け介護体験講座
　6回開催　参加者　65人

公益社団法人福岡県
介護福祉士会 1,890,818 818 0 1,890,000 1,890,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 継続 4 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

2-1-②(2)
介護の魅力を発信す
る介護講座

県内全域において、介護の３つの魅
力（「楽しさ」「広さ」「深さ」）を発信す
るために座談形式のセミナー、介護
講座の開催

H27 10/10

○介護体験談をメインとした地域住民への
セミナー
　29回開催　参加者　624人
○知って得する介護講座
　47回開催　参加者　950人
○介護をしている家族のための介護講座
　15回開催　参加者　204人

福岡県介護福祉士養
成施設協議会 6,557,213 213 0 6,557,000 6,557,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 継続 4 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

2-1-②(3)
介護の魅力を発信す
る地域別ミニイベント
事業

地域住民（特に元気高齢者、子育て
が終わった世代等）を対象とした『介
護の３つの魅力を発信するＤＶＤ』上
映やドラマワーク等の体験型イベント
開催

R3 10/10
〇地域別ミニイベント
　5回開催（４地区）　680人
〇介護DVD作成

福岡県介護福祉士養
成施設協議会 2,706,621 621 0 2,706,000 2,706,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 継続 4 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

2-1-③(2)
介護業務の普及・啓
発大会事業

主に学生などの若者や介護に興味・
関心のない方等を対象に、介護に対
する正しい理解と認識を深めるととも
に介護職の魅力を伝えることで介護
分野への多様な人材の参入促進に
資するイベントを開催
・介護に関するトークライブ・介護に
関する体験コンテンツ
・介護が学べる学校紹介展示　等

H23 -

〇介護フェスタ開催（Ｒ7.11.8）
　来場者数　1237人
〇トークショー、介護ロボット体験ブース
〇告知及びアーカイブ動画の配信
（YouTube）
　総再生数　1,289回
〇SNSを活用した広報

福岡県（委託事業） 8,810,890 0 0 8,810,890 8,810,890 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 継続 4 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

2-1-③(3)
介護のしごと魅力発
信事業

将来の地元就職に繋げることを目指
すイベントとして開催されている「北
九州ゆめみらいワーク」にブースを出
典

R5 3/4

○介護人材確保・定着に向けたワーク
ショップ
　介護関係職能団体、学生　54人
○北九州ゆめみらいワーク
　参加者数（中学生・高校生）663人

北九州市 4,994,000 1,249,000 0 3,745,000 3,745,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 継続 5 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

若者・女性・高
年齢者など多
様な世代を対
象とした介護
の職場体験等
事業

2-1-④
「介護の仕事」理解
促進事業

小学生、中学生、高校生等を対象と
して、「介護の仕事」を正しく理解して
もらうのための高齢者ふれあい体験
や施設見学、就業体験を実施

H27 -

○小学生コース 108人
○中学生コース 364人
○高校生コース 33人
・会場実施型：中学生・年8回、高校生・年2
回
・学校訪問型：小学生・年3回、中学生・年4
回、高校生・年1回

福岡県（委託事業） 8,683,660 0 0 8,683,660 8,683,660 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 継続 5 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

若者・女性・高
年齢者など多
様な世代を対
象とした介護
の職場体験等
事業

2-1-⑤
中学生・高校生に対
する介護施設等への
インターンシップ事業

中学校及び高校のインターンシップ
促進のため、受入れ可能な介護施設
の情報をホームページに掲載して情
報発信を行う

H30 10/10
○ホームページ掲載数
　受入れ可能な施設等　180事業所

公益社団法人福岡県
介護福祉士会

920,016 16 0 920,000 920,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 継続 6ロ 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域の支え合
い・助け合い活
動に係る担い
手確保事業

2-1-⑥
単位老人クラブ活動
支援事業

単位老人クラブに対する各種書類の
作成、事務効率化及び事務負担の
軽減につながる助言等の支援

R4 3/4

○書類作成等に係る支援 　4市で実施
○単位老人クラブでの活動状況・課題等の
聞き取り、助言 　1市で実施
〇令和7年度総事業費　1,020,092円

福岡市、久留米市、豊
前市、筑紫野市

1,020,092 256,092 0 764,000 764,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 継続 6ハ 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域の支え合
い・助け合い活
動に係る担い
手確保事業

2-1-⑦
高齢者支援ボラン
ティアポイントモデル
事業

高齢者の生活支援・介護予防事業の
スタッフやチームオレンジとして活動
した者に対し、回数に応じてボラン
ティアポイントを付与する事業を実
施。

R3 3/4

○ボランティア登録者数　59人
○5回以上活動実績のあるポイント交換申
請者に対し、ポイント交換交付金1,220,400
円を交付

大川市 1,605,400 419,400 0 1,186,000 1,186,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 継続 9イ 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

介護に関する
入門的研修、
生活援助従事
者研修の受講
等支援事業

2-2-①
介護人材養成・就職
支援事業

福祉人材センターに就職支援専門員
と介護人材開拓員を配置し、「福岡
県生涯現役チャレンジセンター」とも
連携して、就職支援、介護に関する
入門的研修と職業紹介の一体的な
実施、離職した介護福祉士の届出制
度を活用した再就職の促進を行う。

H30 -

○就職支援専門員による支援
　事業所へのアドバイス　115件
　相談・支援　759件
○就職者数
　85人
○届出システム登録者数
　人
○介護に関する入門的研修
　12回開催　受講者514人

福岡県（委託事業） 33,279,180 0 0 33,279,180 0 33,279,180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 継続 8ロ 参入促進

地域の
マッチン
グ機能強
化

多様な人材層
（若者･女性･高
齢者）の参入
促進事業

2-2-②
訪問介護業務効率
化支援事業

訪問介護事業所を対象として、外部
コンサルタントによる機能分化に係る
業務遂行支援、負担軽減支援等に
対して補助を行う。

R1 3/4（福岡市）
○訪問介護業務効率化支援　33事業所
（福岡市）

福岡市 2,891,485 723,485 0 2,168,000 2,168,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 継続 10 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

将来の介護
サービスを支
える若年世代
の参入促進事
業

2-2-③
外国人留学生等の
参入促進事業

国内人材の確保に関する取組、及び
留学生の国内定着に関する取組を
行った介護福祉士養成施設に対して
補助を行う。

R1 10/10
○人材確保につながる取組を行った介護
福祉士養成施設　9箇所
〇令和7年度総事業費　15,950,780円

福岡県（県内介護福祉
士養成施設に補助）

15,950,780 1,332,780 0 14,618,000 14,618,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

事業実績 事業主体
総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳
事業の名称

事業主体負担
額

（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目 細細事業No大項目
小項目

No.
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R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（経対） H27（当初）
事業実績 事業主体

総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳
事業の名称

事業主体負担
額

（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目 細細事業No大項目
小項目

No.

19 継続 11イ 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

外国人留学生
及び１号特定
技能外国人の
受入環境整備
事業

2-2-④

介護施設等による外
国人留学生への奨
学金等の支給に係る
支援事業

県が県内の介護施設等に、当該介
護施設等が介護福祉士資格の取得
を目指す留学生に対して行う奨学金
等の一部を補助する。

R1 1/3
○留学生191人／55事業者
〇令和7年度総事業費　120,217,328円

福岡県（県内介護事業
所に補助）

120,217,328 84,505,328 0 35,712,000 0 0 35,712,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 継続 11ロ 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

外国人留学生
及び１号特定
技能外国人の
受入環境整備
事業

2-2-⑤

介護福祉士資格の
取得を目指す外国人
留学生及び特定技
能外国人介護人材
のマッチング支援体
制構築事業

資格取得を目指す留学生を確保する
ため、県が実施主体となって「マッチ
ング支援団体」に委託し、県内養成
施設に留学させ、県内介護施設等に
就職するまでのマッチングを一元的
に行い、円滑な受入支援体制を構築
する。

R1 -

○資格取得を目指す留学生を確保するた
め、国外において留学生候補者を選定し、
県内の介護福祉士養成施設と介護施設等
の円滑かつ適切なマッチングを行う。
○マッチングした留学生　28人

福岡県（委託事業） 19,162,000 0 0 19,162,000 12,246,000 6,916,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 継続 11ロ 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

外国人留学生
及び１号特定
技能外国人の
受入環境整備
事業

2-2-⑥
外国人介護人材受
入支援モデル事業

介護施設・事業所に対する外国人介
護人材受入の土台作りのための研
修、セミナー及びマッチング支援のた
めのイベント等

R4 3/4

〇外国人留学生と介護事業所とのマッチ
ング等支援説明会
計6回開催
参加実人数　66名

福岡市 5,797,000 3,482,000 0 2,315,000 2,315,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 継続 12イ 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

介護分野への
就職に向けた
支援金貸付事
業

※「介護福祉士修
学資金等貸付事
業費」で予算計上

福祉系高校修学資
金貸付事業

福祉系高校に通い介護福祉士の資
格取得を目指す学生に対し修学資金
を貸し付ける。

R3 10/10
社会福祉法人福岡県
社会福祉協議会

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 継続 12ロ 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

介護分野への
就職に向けた
支援金貸付事
業

※「介護福祉士修
学資金等貸付事
業費」で予算計上

介護分野就職支援
金貸付事業

介護分野への就職を目指す他業種
で働いていた者等に対し、就職支援
金を貸し付ける。

R3 10/10
社会福祉法人福岡県
社会福祉協議会

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 継続 8イ 参入促進

地域の
マッチン
グ機能強
化

多様な人材層
（若者･女性･高
齢者）の参入
促進事業

2-2-⑦
福祉人材センター事
業

質の高い福祉人材の養成、確保を図
るため、県福祉人材センター及び地
区福祉人材バンク（人材センター支
所）において、情報提供や就業の援
助を行うことにより、福祉関係への就
業促進を図る。

R6 -

○福祉入門教室
29回開催（3地区）1,346名

○福祉の職場合同就職面談会
・R7.6.28開催
　参加人数320名
・地区別（4地区）R7.9～R7.11開催
　参加人数77名

福岡県（委託事業） 11,025,146 0 11,025,146 11,025,146 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 継続 6イ 参入促進
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域の支え合
い・助け合い活
動に係る担い
手確保事業

3-4-①
訪問型の生活支援
サービス従事者養成
研修事業

地域支援事業の総合事業として実施
する要支援者等に対する訪問型の
生活支援サービスを提供する担い手
の育成研修を実施

H27 10/10
○研修
２回開催　参加者（総合事業でのA型（基準
緩和型）事業所で働く予定がある人）　９人

公益社団法人福岡県
介護福祉士会

3,884,419 419 0 3,884,000 3,884,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

小計 255,377,759 91,970,883 0 163,406,876 87,499,696 40,195,180 35,712,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 



Ⅲ　資質の向上に係る事業 単位：円

R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（経対） H27（当初）

26 継続 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-①
介護職員技術向上研
修事業

介護職のキャリア段階(１年未満の者、２
～３年未満の者、４～８年未満の者)に応
じた研修の実施

H23 -

○技術向上研修Ⅰ
　参加者　202人
○技術向上研修Ⅰ（オンライン）
　参加者　124人
○技術向上研修Ⅱ
　参加者　415人
○技術向上研修Ⅱ（オンライン）
　参加者　214人
○技術向上研修（外国人介護職員向け）
　参加者　28人

福岡県（委託事業） 27,646,123 0 0 27,646,123 0 27,646,123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 継続 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-②
介護施設等における
看取り研修事業

介護施設等の看護師が多職種と協働し
ながら「看取りケア」、看取り支援を行う
ことができるよう研修を実施。

H27 10/10
○在宅・施設看取り研修
　1回開催　参加者　81人

公益社団法人福岡県
看護協会 760,551 90,551 0 670,000 670,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 継続 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-③
小規模事業所連携体
制の構築支援事業

複数の小規模事業所でユニットを構成
し、連携・協力して、職員交流会を開催

H27 -
○職員交流会
　18ユニット　受講者　84人

福岡県（委託事業） 7,165,358 0 0 7,165,358 7,165,358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 継続 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-④
介護職員等喀痰吸引
等研修事業

喀痰吸引等研修の講師を養成する。 H24 -

○第1号・第2号（不特定の者対象）講師養成
課程
　修了者　65人
○第3号（特定の者対象）講師養成課程
　修了者　14人

福岡県（委託事業） 2,420,000 0 0 2,420,000 2,420,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 継続 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-⑤
介護業務における介
護職員の腰痛予防研
修事業

県内４地区で、理学療法士が介護施設
及び訪問介護事業所で稼働する介護職
員を対象に、腰痛予防の知識や腰痛予
防体操によって、介護業務における腰部
の過重な負担の軽減を図る研修会を実
施する。

H29 10/10
○腰痛予防研修
　２回開催　参加者　８人

公益社団法人福岡県
理学療法士会 334,945 945 0 334,000 334,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31 継続 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-⑥
訪問介護サービス提
供責任者就任前等研
修事業

県内全域を対象に、就任前または就任
後１年未満のサービス提供責任者を対
象として研修会を実施する。なお研修は
日本ホームヘルパー協会が標準として
提示したサービス提供責任者就任前研
修カリキュラムに準拠して実施する。

H29 10/10
○サービス提供責任者就任前研修　1回
　全4日間参加実人員45人（延べ198人）

公益社団法人福岡県
介護福祉士会 2,245,603 42,603 0 2,203,000 2,203,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 継続 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-⑦(1)
介護福祉士を対象と
したチームリーダー
養成研修事業

介護の現場でチームリーダー業務に従
事し始めた介護福祉士を対象に研修を
実施し、自らの成長課題とチームの課題
を認識し、解決に取り組む意欲を高める
とともにリーダーとしての悩みを相談し合
える人脈を得る機会を作る。

R1 10/10
○研修
　3日開催　参加者　延べ87人（うち管理職20
人）

公益社団法人福岡県
介護福祉士会

2,069,002 2 0 2,069,000 2,069,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33 継続 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-⑦(2)
e-ラーニングを活用
した人材育成事業

人材不足等の原因により研修に参加で
きない介護職員が広く閲覧できるよう、
リーダーを育成するための研修をイン
ターネット上に公開する。

R2 10/10 〇研修動画　2テーマ5本作成・公開
福岡県老人福祉施設
協議会 2,874,488 488 0 2,874,000 2,874,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 継続 15ハ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-⑧(1)
介護支援専門員資質
向上研修事業

介護支援専門員の法定研修のほか、コ
ンプライアンス研修（制度改正への対
応）、主任介護支援専門員に対するフォ
ローアップ研修、事業所別研修会(介護
支援の種別に応じたケアマネジメントス
キルの向上）の開催。

H27 10/10

○コンプライアンス研修
　4回開催　参加者57人
○事業所別研修
　36回開催　参加者486人

公益社団法人福岡県
介護支援専門員協会

5,434,780 780 0 5,434,000 5,434,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35 継続 15ハ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-⑧(2)
ケアプラン作成技術
向上事業

実務に従事する介護支援専門員の資質
向上のために、ケアプラン作成技術向上
アドバイザー（ケアプラン点検指導者）を
養成し、居宅介護支援事業所等へ派遣
する。

H27 10/10

○ケアプラン作成技術向上アドバイザーの養
成
　実務者養成研修　１回開催　参加者4名
　フォローアップ研修　1回開催　参加者22名
○ケアプラン作成技術向上アドバイザーの派
遣
　2人×2回派遣
○ケアプラン作成技術向上委員会
　3回開催　参加者39名

公益社団法人福岡県
介護支援専門員協会 328,402 402 0 328,000 328,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36 継続 26 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

外国人介護人
材研修支援事
業

3-1-⑨
外国人介護職員介護
技能等向上事業

県内で就労する介護職種の技能実習生
及び介護分野における１号特定技能外
国人を対象として、介護の日本語や介護
技能等に関する研修を実施。

R5 -
〇研修
　参加者　88名

福岡県（委託事業） 3,000,000 0 0 3,000,000 3,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37 継続 27 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

外国人介護福
祉士候補者受
入施設学習支
援事業

3-1-⑩
外国人介護福祉士候
補者支援事業

経済連携協定（EPA）又は交換公文に基
づき入国し、介護施設等で就労しながら
介護福祉士資格の取得を目指す外国人
介護福祉士候補者が、介護福祉士国家
試験に合格できるよう、日本語及び介護
分野の専門知識に係る学習の支援を実
施。
(1)候補者の日本語学習等に要する経費
(2)候補者の喀痰吸引等研修の受講に
要する経費
(3)研修担当者の活動に対する支援

R5

(1)1人当たり175千円以内
(2)1人当たり75千円以内
(3)1受入施設当たり60千円
以内

〇支援対象　14施設
〇令和7年度総事業費　7,503,236円

福岡県（県内介護事業
所に補助） 7,503,236 1,730,236 0 5,773,000 5,773,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

事業実績 事業主体
総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳

事業の名称
事業主体負担

額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目 細細事業No大項目
小項目

No.
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R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（経対） H27（当初）
事業実績 事業主体

総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳

事業の名称
事業主体負担

額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目 細細事業No大項目
小項目

No.

38 新規 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

3-1-⑪
介護従事者資質向上
支援事業

　介護従事者の終末期医療等に対する
正しい知識の習得や高齢者虐待防止等
に関する啓発を行い、資質の向上を図
る。

R7 10/10

○終末期医療等に関する啓発ツールの作成
　9,700部
○作成した広報ツールの配布
　 介護事業所、関係団体、市町村
○作成した啓発ツールのオンデマンド配信

福岡県医師会 19,058,997 997 0 19,058,000 0 19,058,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 継続 19 資質の向上
潜在有資
格者の再
就業促進

潜在介護福祉
士等の再就業
促進事業

3-2
潜在介護福祉士向け
就労支援セミナー事
業

潜在介護福祉士に対して、介護現場か
ら離れていたことへの不安感を払拭する
ための就労支援セミナーを実施する。

H27 10/10
○潜在介護福祉士向け就労支援セミナー
　2地区×1日開催
　参加者　48人

社会福祉法人福岡県
社会福祉協議会

3,038,564 2,564 0 3,036,000 3,036,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 継続 20イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-①(1)
かかりつけ医認知症
対応力向上研修

かかりつけ医の認知症ケアに関する知
識や技術、また、認知症の各段階での
適切な対応方法の修得を目的とした研
修の実施
　【カリキュラム】
　　・認知症に関する基礎知識
　　・認知症の診断
　　・認知症の治療とケア
　　・関係機関との連携

H19
1/2

（政令市）

○かかりつけ医認知症対応力向上研修
　参加者（医師、医療・介護従事者等）
　県主催　参加者181人
　政令市主催　参加者213人

福岡県（委託事業）、
北九州市、福岡市 3,104,500 1,098,500 0 2,006,000 2,006,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 継続 20イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-①(2)
かかりつけ医認知症
対応力向上フォロー
アップ研修

認知症の早期症状に関する基礎知識の
修得等、かかりつけ医に対する認知症
対応力向上のためのフォローアップ研修
を実施

H27 10/10

○かかりつけ医認知症対応力フォローアップ
研修
　参加者（医師、医療・介護従事者等）　1,077
人

公益社団法人福岡県
医師会 4,367,513 513 0 4,367,000 0 4,367,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 継続 20イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-②
認知症サポート医養
成等研修事業

認知症初期集中支援チームの設置促進
及び認知症支援体制構築のための研修
として、認知症サポート医の養成及び
フォローアップの研修を実施

H27
1/2

（政令市）

○認知症サポート医研修
　県参加者　27人
　政令市参加者　14人
○フォローアップ研修
　参加者　253人（内認知症サポート医　135
人）
　政令市参加者　30人

福岡県（委託事業）、
北九州市、福岡市

2,768,510 376,000 0 2,392,510 2,392,510 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 継続 20イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-③
認知症初期集中支援
チーム設置促進事業

認知症初期集中支援チームの設置促進
及び認知症支援体制構築のための研修
を実施。

H27 -

○認知症初期集中支援チーム員研修
　参加者　32人
○認知症初期集中支援チーム員及び認知症
地域支援推進員ネットワーク研修
　参加者　107人

福岡県（一部委託事
業） 989,250 0 0 989,250 989,250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 継続 20イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-④
医療従事者認知症対
応力向上等研修事業

医療従事者の認知症対応力向上を図る
ための研修を実施。
①歯科医師、②薬剤師、③看護職員、④
病院勤務の医師等の医療従事者、⑤３
職種合同

-
1/2

（政令市）

○歯科医師向け研修
　・県主催　参加者　85人
　・政令市主催　参加者　15人
○薬剤師向け研修
　・県主催　参加者　294人
　・政令市主催　参加者　59人
○看護職員向け研修
　参加者　118人
○病院勤務の医師等の医療従事者向け研修
　・県主催　54人
　・政令市主催　20人

福岡県（一部委託事
業）、北九州市、福岡
市

5,968,975 768,407 0 5,200,568 5,200,568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 継続 20イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-⑤ 認知症介護研修事業

高齢者介護実務者及びその指導的立場
にある者に対し、認知症高齢者の介護
に関する実践的研修を実施、また、認知
症介護を提供する事業所を管理する立
場にある者等に対し、適切なサービスの
提供に関する知識等を修得させるため
の研修を実施

-
1/2

（政令市）

○認知症介護指導者フォローアップ研修
○認知症対応型サービス事業開設者研修
○認知症対応型サービス事業管理者研修
○小規模多機能型サービス等計画作成担当
者研修
○認知症介護基礎研修
　・県主催　参加者　159人
　・政令市（北九州市・福岡市）　各研修合計
138人参加

福岡県（委託事業）、
北九州市、福岡市 20,119,962 3,792,500 0 16,327,462 16,327,462 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46 継続 20イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-⑥(1)
施設系サービス従事
者認知症対応力向上
研修事業

施設系サービスの介護従事者に対して、
行動・心理症状や失認・失行に対する理
解と対応を学習することを目的とした研
修を実施

H27 10/10

○施設系サービス従事者認知症対応力向上
研修
　６回開催
　参加実人数（施設系サービス介護従事者）
325人
○シンポジウム
　１回開催　参加者44人

公益社団法人福岡県
介護老人保健施設協
会

5,003,594 3,594 0 5,000,000 5,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 継続 20イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-⑥(2)
訪問介護員等認知症
対応力向上研修

認知症の人とその家族が住み慣れた地
域で安心して暮らしを続けることができる
体制づくりのため、訪問サービスの従事
者等を対象とした認知症対応力向上研
修を実施
　【内容】
　　・認知症の知識
　　・早期対応の重要性
　　・認知症の人と家族に対する支援

H24 -

○福岡県訪問介護員認知症対応力向上研修
・認知症対応レベルアップ研修
・認知症対応基礎研修
　4地区×1回開催　修了者　62人
○福岡県介護支援専門員認知症対応力向上
研修
　4回開催　修了者　105人

福岡県（委託事業） 2,501,400 0 0 2,501,400 2,501,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（経対） H27（当初）
事業実績 事業主体

総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳

事業の名称
事業主体負担

額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目 細細事業No大項目
小項目

No.

48 継続 20イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-⑦
地域互助による認知
症高齢者支援体制づ
くり事業

認知症対応型共同生活介護事業所（認
知症高齢者グループホーム）の職員等を
対象に、県内４地区で以下の内容の講
義、演習を行う。
　講義と演習「地域を巻き込む意義と実
践」
　認知症高齢者支援の模擬訓練視察研
修

H28 10/10
○グループホームを対象とした地域の働きか
けを行う研修　参加者　208人

特定非営利活動法人
福岡県高齢者グルー
プホーム協議会

617,510 510 0 617,000 617,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

49 継続 21 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

地域における
認知症施策の
底上げ・充実
のための重点
支援事業

3-3-⑧
一般県民、家族介護
者向け認知症公開講
座

認知症の人や家族の視点に立った認知
症に対する正しい理解と、それに基づく
適切な対応を図るための、認知症の人
や家族と地域住民による意見交換会や
グループワーク等の研修の実施

H27 10/10

○地域住民、家族介護者向け認知症公開講
座
　24回開催　参加者（福岡県内居住の地域住
民・家族介護者等）合計3,129人

公益社団法人福岡県
医師会

12,652,672 672 0 12,652,000 12,652,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50 継続 20ロ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

3-3-⑨
認知症サポーター活
動促進支援体制整備
事業

認知症サポーターを中心とした支援者と
地域で暮らす認知症の人や家族をつな
ぐ仕組みであるチームオレンジを整備す
るため、オレンジコーディネーター等を養
成する研修を実施する

R2 -

○チームオレンジ・チューターの養成
　修了者数　１人
○チームオレンジ・コーディネーターの養成
　参加者数　51人

福岡県 323,792 0 323,792 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

51 継続 22 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

地域包括ケア
システム構築・
推進に資する
人材育成 ・ 資
質向上事業

3-4-②
生活支援サービス提
供体制整備促進事業

多様な主体による介護予防・生活支援
サービスを充実させるため、生活支援
コーディネーターの養成研修及び連絡会
を実施。

H27 -
○研修
　1回開催　参加者（初任者向け）　84人
　4回開催　参加者（現任者向け）　227人

福岡県 1,416,743 0 1,416,743 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 継続 22 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

地域包括ケア
システム構築・
推進に資する
人材育成 ・ 資
質向上事業

3-4-③
介護予防市町村支援
事業

市町村の介護予防事業を指導・助言す
るリハビリ職の広域派遣の仕組みづくり
のため、以下の取組を実施
・市町村に派遣するリハビリ職の登録
・研修会の開催　等

H27 -

○リハビリ専門職の登録
　登録者数　623人
○研修会
　（新規登録者向け研修、既登録者向け研
修）
　参加者　合計134人

福岡県（委託事業） 4,640,064 0 4,640,064 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53 継続 22 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

地域包括ケア
システム構築・
推進に資する
人材育成 ・ 資
質向上事業

3-4-④
地域包括ケア会議支
援事業

市町村の地域包括ケアシステム構築を
推進するため、以下の取組を実施
・アドバイザーの派遣
・専門職・事業者向けケア会議研修
・地域包括ケア推進セミナー
・地域包括ケア研修

H26 -

○地域包括ケア推進セミナー1回　93人
○地域ケア会議市町村向け研修
　（基礎研修・司会者養成研修）
　参加者　合計176人

福岡県 497,541 0 497,541 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

54 継続 24 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

介護予防の推
進に資する専
門職種の指導
者育成事業

3-4-⑤
リハビリ専門職の介
護予防指導者養成事
業

地域のあらゆる通いの場で介護予防の
取組を推進するため、リハビリテーション
専門職に対し、介護予防推進に係る指
導者として必要な知識の習得を図るため
の研修会を実施

H27 10/10
○研修
　3回開催　参加者（作業療法士、理学療法
士、言語聴覚士、県・市町村職員）　119人

公益社団法人福岡県
理学療法士会

1,264,416 416 0 1,264,000 1,264,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55 継続 23イ 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

権利擁護人材
育成事業

3-5
権利擁護人材養成事
業

市民後見人養成のための研修、市民後
見人の活動を安定的に実施するための
組織体制の構築、市民後見人の適正な
活動のための支援、その他市民後見人
の活動の推進に関する事業を実施

H27
県社協：10/10

市町:３/４

○市民後見人養成のための研修
　9市町1団体で開催　参加者　659人
○市民後見人の活動を安定的に実施するた
めの組織体制の構築
　6市1団体で実施
○市民後見人の適正な活動のための支援
　4市で実施
○その他市民後見人の活動の推進に関する
事業を実施することへの支援
　9市で実施

福岡県、北九州市、福
岡市、久留米市、八女
市、中間市、筑紫野
市、古賀市、福津市、
糸島市、水巻町、社会
福祉法人福岡県社会
福祉協議会

81,545,546 56,017,546 0 25,528,000 0 25,528,000

56 継続 18 資質の向上
研修代替
要員の確
保支援

各種研修に係
る代替要員の
確保対策事業

3-6
介護事業所の各種研
修に係る代替職員派
遣事業

介護保険施設・事業所の介護職員が研
修を受ける場合に、代替職員を派遣

H25 -
○介護サービス事業所の職員の研修受講の
際に代替職員を派遣
　実人数36人（延べ1309人日）

福岡県（委託事業） 21,316,064 0 0 21,316,064 0 21,316,064 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

57 継続 21 資質の向上

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

地域における
認知症施策の
底上げ・充実
のための重点
支援事業

2-1-③(1)
世界アルツハイマー
デー啓発事業

認知症に対する理解促進のためアルツ
ハイマーデー記念日に合わせて講演会
及び街頭活動を実施

H27 10/10

○2025年世界アルツハイマーデー記念講演
会
　1回開催(於福岡市)　参加者　84人（オンラ
イン参加　37人）
○街頭活動  世界アルツハイマーデーにあわ
せて実施

公益社団法人認知症
の人と家族の会福岡
県支部

817,478 478 0 817,000 817,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

58 継続 15イ 資質の向上
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

4-1-①
看護職に対する介護
教育研修事業

訪問看護に係る指導者（中堅職員）及び
職員を対象に、新人育成及び医療・介護
の知識や技能の向上のための研修を実
施

H28 10/10

○研修
　4回開催
　参加事業所（訪問看護所等）　延べ79事業
所

福岡県訪問看護ス
テーション連絡協議会

1,578,461 88,461 0 1,490,000 1,490,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

小計 255,374,040 64,017,165 6,878,140 184,478,735 86,563,548 97,915,187 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ⅳ　労働環境・処遇の改善 単位：円

R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（経対） H27（当初）

59 継続 30イ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-1-②
初任者及び中堅職
員に対する職場環境
改善研修事業

介護職の定着率を高め職場環境を
改善することを目的として、「初任者
向け研修（入職～2年目）」、「中堅職
員向け研修（事務長・課長クラス）」、
「介護からの離職をテーマとしたシン
ポジウム」を開催

H27 10/10

○初任者向け研修
　全6回開催　参加者（老人保健施設職員）　110
人
○中堅職員向け研修
　全6回開催　参加者（老人保健施設職員）　492
人
○シンポジウム
　1回開催　44人

公益社団法人福岡県
介護老人保健施設協
会

5,001,980 1,980 0 5,000,000 5,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60 継続 30イ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-1-③
看護管理者等の管
理能力向上事業

介護施設等の看護管理者等を対象
とした研修会と参加者の交流会を行
う。

H30 10/10
○研修
　1回開催　参加者　21人

公益社団法人福岡県
看護協会

567,173 24,173 0 543,000 543,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

61 継続 30イ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-1-④
介護職員管理能力
向上事業

介護職員に対する人事管理、マネジ
メント、リーダーシップ、人材育成等
について、理論講義、グループ討
議、演習、自己診断、事例研修等の
形式による研修会を行うとともに、小
規模事業所のうち定着率が特に低い
事業所に対しては、アドバイザーに
よる訪問指導を行う。

H26 -

○研修
　6日間×24コース開催　　参加者　94人
○研修外支援
　電話支援　9回
　訪問支援　1回

福岡県（委託事業） 33,885,518 0 0 33,885,518 0 0 31,250,618 2,628,361 6,539 0 0 0 0 0 0 0

62 継続 30イ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-1-⑤
介護の職場環境改
善セミナー実施事業

介護事業所の経営者や管理者を対
象に、介護事業所が抱える労務管
理・人材育成に関する課題を解決す
るための知識や手法を学ぶ「介護の
職場環境改善セミナー」を実施。セミ
ナーは人材育成・人材定着の手法や
介護経営、メンタルヘルス、労働トラ
ブルの防止などをテーマに実施す
る。
セミナー受講対象者：北九州市内の
介護保険事業所の経営者及び管理
者

H29 3/4
○セミナー
　11回開催　参加者　436人

北九州市 3,128,950 1,139,950 0 1,989,000 1,989,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

63 継続 30イ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-1-⑥
経営者・管理者向け
マネジメント研修事
業

介護保険事業所の経営者及び管理
者を対象に人・組織、サービス、財務
に関する統合的なマネジメント研修
を実施する。（例：経営者の意識改
革、リーダーシップ開発、組織マネジ
メント、人事・労務管理改善、人材育
成、メンタルヘルス向上、業務効率
化、労働環境改善　等）
研修受講対象者：福岡市内の介護
保険事業所の経営者及び管理者

R1 3/4
○経営者・管理者向けマネジメント研修
　5回開催　参加実人数　52人

福岡市 2,499,123 1,374,123 0 1,125,000 1,125,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

64 継続 30イ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-1-⑦
ノーリフティングケア
普及促進支援事業

ノーリフティングケアの正しい認識、
導入目的や期待される効果、管理者
として取り組むべき職場環境改善等
を内容とした管理者向け研修会、モ
デル施設を対象としたマネジメント研
修、モデル施設による取組報告会及
びリーダー施設養成のための指導者
養成研修の実施

R2 -

○取組施設数　58施設
○新規取組施設マネジメント研修
　4地区　計10回開催
○取組施設向け技術補修研修
　3回開催
○地域連絡協議会
　32回開催（4地区）

福岡県（委託事業） 9,049,781 0 0 9,049,781 9,049,781 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65 継続 30イ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-1-⑧
介護業務効率化支
援モデル事業

モデル事業所を選定し、ＩＣＴに詳しい
コンサルタントを派遣することでＩＣＴ
導入に向けた業務効率化を支援する
とともに、必要に応じてモデル事業所
内の介護職員にＩＣＴ機器の操作方
法等の研修を実施。併せて、業務効
率化の好事例について周知を行う

R4 3/4
〇介護DX実践オンラインセミナー　6回
○介護DXイベント　2回開催　参加者約180人

福岡市 7,999,999 3,499,999 0 4,500,000 4,500,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

66 継続 33 労働環境・処遇の改善

外国人
介護人
材受入
れ環境
整備

外国人介護人
材受入施設等
環境整備事業

4-1-⑨
外国人介護人材受
入れ施設環境整備
事業

介護福祉士養成施設を卒業した外
国人留学生の県内介護施設等への
就職、介護職種の技能実習生や介
護分野の特定技能外国人等を受け
入れるための環境整備等に要する
経費の一部を補助

R2

2/3（介護
事業所）、
10/10（養
成施設）

    ○受入施設等に対する補助　144件
　うち介護施設・事業所142件
　介護福祉士養成施設2件

福岡県（県内介護事業
所、県内介護福祉士
養成施設に補助）

38,381,404 18,458,404 0 19,923,000 19,923,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

67 継続 28ロ 労働環境・処遇の改善
長期定
着支援

介護職員長期
定着支援事業

4-1-⑩

在宅の介護現場にお
ける利用者等からの
暴力・ハラスメント対
策事業

在宅医療・介護従事者の安全確保に
係る取組を実施し、利用者への在宅
医療・介護サービスの継続的で円滑
な提供体制の構築を図る。

R6 1/2

○相談窓口の設置
　・相談件数：176件
　・研修会受講事業所：898箇所
○複数名訪問費用補助事業所：2箇所
○安全確保対策補助事業所：1箇所

福岡県（委託事業、県
内介護事業所に補助） 6,169,625 35,970 6,133,655 6,133,655 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

68 継続 30ハ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-2-②
福岡県介護ＤＸ支援
センター事業

業務効率化に係る様々な相談に対
応し、適切な助言ができるワンストッ
プ窓口を設置し、事業所が活用しや
すい体制を整備する。

R6 -
○相談受付件数　98件
〇研修
　4回開催　参加延べ155名

福岡県（委託事業） 41,690,000 0 14,595,000 27,095,000 0 27,095,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

基金積立年度別内訳
総事業費
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率 事業実績 事業主体

事業主体負担
額

（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の名称番号
新規
継続

中項目 小項目 細細事業No大項目小項目
No.

8 



R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（経対） H27（当初）

基金積立年度別内訳
総事業費
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率 事業実績 事業主体

事業主体負担
額

（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の名称番号
新規
継続

中項目 小項目 細細事業No大項目
小項目

No.

69 継続 30イ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-3-①
介護職員処遇改善
加算強化事業

介護職員処遇改善加算及び特定処
遇改善加算の届出を行う事業者に
対して、人事評価制度や職位・職責
に応じた任用要件・賃金体系の確立
等について助言を実施し、処遇改善
加算の円滑な取得を促進する。

H28 - 加算届出受付数：6,270件（届出率92％） 福岡県（委託事業） 9,122,839 0 0 9,122,839 9,122,839 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 継続 30イ 労働環境・処遇の改善
勤務環
境改善
支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

4-3-②
介護職員処遇改善
加算取得促進支援
事業

加算取得なしの事業所対象に理解
促進のための勉強会の開催、及び
加算(Ⅳ)・(Ⅴ)、加算取得なしの事業
所に限定して、プッシュ型のアドバイ
ザー（社会保険労務士）派遣を実施

R2 -
○勉強会　24回開催　受講者数198人
○個別相談　43回実施

福岡県（委託事業） 10,840,959 0 10,840,000 959 959 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

71 新規 34 労働環境・処遇の改善

訪問介
護等サー
ビス提供
体制確
保支援

訪問介護サー
ビス提供体制
確保支援事業

4-1-⑪
訪問介護等サービス
提供体制確保支援
費

訪問介護等サービス事業所の人材
確保及び経営改善の取り組みを補
助金により支援

R7 10/10

○研修体制の構築支援　66件
○経験年数が短いホームヘルパー等への同行
支援
　115件
○登録ヘルパー等の常勤化の促進の支援　30
件
○小規模法人等の協働化・大規模化の取組の
支援

福岡県（委託事業、県
内介護事業所に補助） 52,861,216 7,332,016 45,529,200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

小計 221,198,567 31,866,615 70,964,200 118,367,752 57,387,234 27,095,000 31,250,618 2,628,361 6,539 0 0 0 0 0 0 0

R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（補正） H27（当初）

754,388,490 189,931,663 77,842,340 486,614,487 251,811,602 165,205,367 66,962,618 2,628,361 6,539 0 0 0 0 0 0 0

基金積立年度別内訳基金充当額
合計

総事業費
事業主体負

担額
国庫補助額

9 



【参考】R7年度事業（基金事業以外） 単位：円

R7 R6 R5 R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（経対） H27（当初）

福岡県介護DX支援
事業（旧：介護ロボッ
ト導入支援事業、ICT
導入支援事業）

介護事業所等の介護ロボットやICT機器
等の介護テクノロジーの導入や定着を
促進することにより、介護現場の生産性
向上による職場環境の改善を図るた
め、介護テクノロジーの導入費用の一部
を補助する。

ロボット：
H27

ICT:R2
3/4

福岡県（県内介
護事業所に補
助）

1,485,132,743 486,075,743 832,417,000 166,640,000 999,057,000

福岡県外国人介護
人材確保強化事業

外国人介護人材を確保する観点から、
海外現地での働きかけを強化し、海外
現地の学校との連携を強化するなど、
現地での人材確保に資する取組に対し
て支援を行うことで、外国人介護人材の
受入促進を図るための経費の一部を補
助する。

R7 10/10

福岡県（介護事
業所を経営する
法人で、４法人
以上により構成
されたグループ
に補助）

22,996,556 3,456,556 13,333,000 6,207,000 19,540,000

小計 1,508,129,299 489,532,299 845,750,000 172,847,000 1,018,597,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

番号
新規
継続

小項目
No.

大項目 中項目 小項目 細細事業No 事業の名称 事業の内容
事業開始

年度
補助率 事業主体

総事業費
（実績）

事業主体負担
額

（実績）

国庫補助額
（実績）

一般財源額
（実績）

年度別内訳
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