
                                                          

  

                          

第11次福岡県高齢者保健福祉計画の骨子（案）について 

第10次福岡県高齢者保健福祉計画の骨子 第 11次福岡県高齢者保健福祉計画の骨子（案） 見直しの視点 
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第１部 計画の基本的な考え方 

第１章 高齢者保健福祉計画の意義 

 

 第２章 他の計画との関係 

 

 第３章 第10次計画の期間 

 

 第４章 高齢者保健福祉圏域の設定 

 

 第５章 計画の策定体制  

 

第６章 計画の推進体制 

 

第１部 計画の基本的な考え方 

第１章 高齢者保健福祉計画の意義 

 

 第２章 他の計画との関係 

 

 第３章 第11次計画の期間 

 

 第４章 高齢者保健福祉圏域の設定 

 

 第５章 計画の策定体制  

 

第６章 計画の推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２部 高齢者等の現状 

 第１章 人口構造 

   １現状 

２人口の推移 

３福岡県の人口構成 

４高齢者人口と生産年齢人口の比率の推移 

５高齢化率の推移 

６県内の高齢化の状況 

 

 第２章 高齢者のいる世帯の状況 

 

第３章 認知症高齢者の状況 

 

第４章 要介護者等の状況 

 

第５章 高齢者の就業状況 

   １高齢者の就業 

   ２就業への意欲 

  

第６章 高齢者の社会参加の状況 

   １高齢者の社会参加 

   ２社会参加への意欲 

  

第７章 高齢者の経済・生活環境 

１住まいについて 

２経済的な暮らし向きについて 

 

第８章 介護予防・日常生活圏域ニーズ調査 

   １調査の目的 

   ２調査の集計・分析 

   ３県による現状分析の概要 

 

 

第３部 第10次計画の基本理念等 

 第１章 第10次計画の基本理念 

高齢者がいきいきと活躍でき、 

医療や介護が必要になっても、 

住み慣れた地域で安心して生活できる社会づくり 

 

第２章 第10次計画の基本的方向 

   １生涯現役社会づくり 

   ２地域包括ケア体制づくり 

   ３認知症施策の推進 

   ４尊厳が尊重される社会づくり 

   ５安全・安心な地域づくり 

   ６サービスの確保 

   ７マンパワーの確保 

 

第３章 第10次計画の施策体系 

 

第２部 高齢者等の現状 

 第１章 人口構造 

   １現状 

２人口の推移 

３福岡県の人口構成 

４高齢者人口と生産年齢人口の比率の推移 

５高齢化率の推移 

６県内の高齢化の状況 

 

 第２章 高齢者のいる世帯の状況 

 

第３章 認知症高齢者の状況 

 

第４章 要介護者等の状況 

 

第５章 高齢者の就業状況 

   １高齢者の就業 

   ２就業への意欲 

  

第６章 高齢者の社会参加の状況 

   １高齢者の社会参加 

   ２社会参加への意欲 

  

第７章 高齢者の経済・生活環境 

１住まいについて 

２経済的な暮らし向きについて 

 

第８章 介護予防・日常生活圏域ニーズ調査 

   １調査の目的 

   ２調査の集計・分析 

   ３県による現状分析の概要 

 

 

第３部 第11次計画の基本理念等 

 第１章 第11次計画の基本理念 

高齢者がいきいきと活躍でき、 

医療や介護が必要になっても、 

住み慣れた地域で安心して生活できる社会づくり 

 

第２章 第11次計画の基本的方向 

   １生涯現役社会づくり 

   ２地域包括ケア体制づくり 

   ３認知症施策の推進 

   ４尊厳が尊重される社会づくり 

   ５安全・安心な地域づくり 

   ６サービスの確保 

   ７マンパワーの確保 

 

 第３章 第11次計画の施策体系 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料６ 



第 10次福岡県高齢者保健福祉計画の骨子 第 11次福岡県高齢者保健福祉計画の骨子 見直しの視点 

第４部 施策の推進方策 

第１章 高齢者が元気で活躍する生涯現役社会づくり 

   １ 高齢者の雇用・就業機会の確保 

（１）多様な形態による就業機会の確保 

（２）中高年齢者の職業能力の開発 

   ２ 高齢者の積極的な社会参加の促進 

（１）地域活動など社会参加の基盤づくり 

（２）生涯学習の促進 

（３）高齢者のスポーツ・文化芸術活動の推進 

３ 健康づくりの推進 

（１）「いきいき健康ふくおか21」の推進 

（２）特定健康診査・特定保健指導等の促進 

（３）健康増進事業の促進 

 

 第２章 高齢者になっても安心して住み続けられる地域づくり 

１ 地域包括支援センターの適切な運営の支援と地域ケア会議の推進  

２ 自立支援、介護予防と重度化防止の推進 

（１）健康づくりの推進【要約再掲】 

（２）自立支援、介護予防と重度化防止の推進 

３ 在宅生活を支える医療・介護サービスの充実 

（１）在宅医療と介護の連携 

（２）在宅医療等の推進 

（３）在宅生活を支える介護サービスの充実 

４ 地域共生社会の実現に向けた支援体制の推進 

（１）地域で支え合う体制づくりの促進 

（２）生活支援サービスの充実 

（３）家族介護者への支援 

（４）介護と仕事の両立に向けた支援 

（５）介護福祉に関する県民への啓発 

（６）生活に困窮する高齢者への支援 

５ 安心して生活できる住まいの確保 

（１）高齢者居住安定確保計画の推進 

（２）サービス付き高齢者向け住宅等の普及促進 

（３）有料老人ホーム等の適正な運営の確保 

（４）住宅改修 

 

第３章 認知症施策の推進 

１普及啓発・本人発信支援 

２予防 

３医療・ケア・介護サービス・介護者への支援 

４認知症バリアフリーの推進 

５若年性認知症の人への支援 

 

 

 

 

 

 

第４章 高齢者等の尊厳が尊重される社会づくり 

１ 虐待防止対策の推進 

２ 権利擁護 

（１）日常生活の支援 

（２）成年後見制度の利用促進 

（３）認知症施策の推進【再掲】 

 

第５章 高齢者等が安全で健やかに生活できる地域づくり 

   １ 福祉のまちづくり 

（１）住みよい生活環境の形成 

（２）ふくおか・まごころ駐車場事業の推進 

（３）人にやさしい歩行空間等の整備 

（４）生活交通の確保・維持 

   ２ 災害・感染症対策に係る体制整備 

（１）避難行動要支援者に対する避難支援体制の整備促進 

   （２）高齢者福祉施設等の防災対策の強化 

   （３）感染症発生時に備えた体制整備 

   ３ 安全・防犯対策の推進 

   （１）高齢者の交通安全の推進 

（２）消費生活の安全・安心の確保 

（３）防犯対策の実施 

 

 

第４部 施策の推進方策 

第１章 高齢者が元気で活躍する生涯現役社会づくり 

   １ 高齢者の雇用・就業機会の確保 

（１）多様な形態による就業機会の確保 

（２）中高年齢者の職業能力の開発 

   ２ 高齢者の積極的な社会参加の促進 

（１）地域活動など社会参加の基盤づくり 

（２）生涯学習の促進 

（３）高齢者のスポーツ・文化芸術活動の推進 

３ 健康づくりの推進 

（１）「いきいき健康ふくおか21」の推進 

（２）特定健康診査・特定保健指導等の促進 

（３）健康増進事業の促進 

 

 第２章 高齢者になっても安心して住み続けられる地域づくり  

１ 地域包括支援センターの適切な運営の支援と地域ケア会議の推進  

２ 自立支援、介護予防と重度化防止の推進 

（１）健康づくりの推進【要約再掲】 

（２）自立支援、介護予防と重度化防止の推進 

３ 在宅生活を支える医療・介護サービスの充実 

（１）在宅医療と介護の連携 

（２）在宅医療等の推進 

（３）在宅生活を支える介護サービスの充実 

４ 地域共生社会の実現に向けた支援体制の推進 

（１）地域で支え合う体制づくりの促進 

（２）生活支援サービスの充実 

（３）家族介護者への支援 

（４）介護と仕事の両立に向けた支援 

（５）介護福祉に関する県民への啓発 

（６）生活に困窮する高齢者への支援 

５ 安心して生活できる住まいの確保 

（１）高齢者居住安定確保計画の推進 

（２）サービス付き高齢者向け住宅・居住サポート住宅等の普及促進  

（３）有料老人ホーム等の適正な運営の確保 

（４）住宅改修 

 

第３章 認知症施策の推進（福岡県認知症施策推進計画） 

１ 認知症の人に関する県民の理解の増進等 

２ 認知症の人の生活におけるバリアフリー化の推進 

３ 認知症の人の社会参加の機会の確保等 

４ 認知症の人の意思決定の支援及び権利利益の保護 

（１）日常生活の支援 

（２）成年後見制度の利用促進 

５ 保健医療サービス及び福祉サービスの提供体制の整備等  

６ 相談体制の整備等 

７ 認知症の予防等 

 

 

第４章 高齢者等の尊厳が尊重される社会づくり 

１ 虐待防止対策の推進 

２ 権利擁護 

（１）日常生活の支援【一部再掲】 

（２）成年後見制度の利用促進【一部再掲】 

 

 

第５章 高齢者等が安全で健やかに生活できる地域づくり 

   １ 福祉のまちづくり 

（１）住みよい生活環境の形成 

（２）ふくおか・まごころ駐車場事業の推進 

（３）人にやさしい歩行空間等の整備 

（４）生活交通の確保・維持 

   ２ 災害・感染症対策に係る体制整備 

（１）避難行動要支援者に対する避難支援体制の整備促進 

   （２）高齢者福祉施設等の防災対策の強化 

   （３）感染症発生時に備えた体制整備 

   ３ 安全・防犯対策の推進 

   （１）高齢者の交通安全の推進 

（２）消費生活の安全・安心の確保 

（３）防犯対策の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇基本指針（案）において、改正住宅セ

ーフティネット法の趣旨を踏まえるよ

う言及があり、当該法律において新設

された居住サポート住宅について記載

するため 

〇国の認知症施策推進基本計画（令和

６年12月）において、地方公共団体が

中心に取り組むこととされている認知

症施策の基本的施策や、国の基本指針

（案）の認知症施策の順番に沿って再

編 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 10次福岡県高齢者保健福祉計画の骨子 第 11次福岡県高齢者保健福祉計画の骨子 見直しの視点 

第６章 高齢者を支える医療・介護サービスの確保 

１ サービスの必要量と供給体制の確保 

（１）サービス供給体制の基本的な考え方 

   （２）介護保険対象サービスの必要量の見込み 

（介護給付を行うサービス） 

   （３）介護保険対象サービスの必要量の見込み 

      （予防給付を行うサービス） 

   （４）標準給付費の見込み 

   （５）地域支援事業費の見込み 

（６）介護保険対象外サービス 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 介護サービス等の質の向上 

（１）苦情解決体制の整備 

（２）介護サービスの評価と情報の公表 

（３）地域密着型サービスの外部評価 

（４）福祉サービスの評価と公表 

（５）医療福祉機器開発の推進 

３ 介護給付の適正化 

（１）要介護認定の適正化 

（２）ケアマネジメントの適正化 

（３）サービス提供及び介護報酬請求の適正化 

 

 

第７章 介護人材の確保及び生産性の向上 

１ 必要となる介護人材の推計 

２ 介護人材の確保及び生産性の向上 

（１）介護関係団体のネットワーク構築 

（２）参入促進 

（３）労働環境・処遇の改善 

（４）資質の向上 

（５）外国人介護人材 

３ 介護関係職の育成等 

４ 医療関係職の育成等 

 

 

【数値目標】 

 

 

【資料編】 

１高齢者保健福祉圏域の概要 

２介護予防・日常生活圏域ニーズ調査の集計・分析資料 

３介護保険サービス必要見込み 

４老人福祉計画と介護保健事業支援計画の関係 

５関係要綱 

６用語集 

第６章 高齢者を支える医療・介護サービスの確保 

１ 介護サービス等の必要量の見込 

   （１）介護保険対象サービスの必要量の見込み 

（介護給付を行うサービス） 

   （２）介護保険対象サービスの必要量の見込み 

      （予防給付を行うサービス） 

   （３）標準給付費の見込み 

   （４）地域支援事業費の見込み 

（５）介護保険対象外サービス 

 

２ サービス提供体制の確保 

（１）サービス提供体制の基本的な考え方 

（２）地域の実情に応じたサービス提供体制の確保 

（３）医療・介護の連携状況 

（４）高齢者向け住まいの設置状況等について 

３ 2040年を見据えた中長期的なビジョン 

（１）サービス見込み量の推計 

（２）サービス提供体制の確保 

４ 介護サービス等の質の向上 

（１）苦情解決体制の整備 

（２）介護サービスの評価と情報の公表 

（３）地域密着型サービスの外部評価 

（４）福祉サービスの評価と公表 

（５）医療福祉機器開発の推進 

５ 介護給付の適正化 

（１）要介護認定の適正化 

（２）ケアマネジメントの適正化 

（３）サービス提供及び介護報酬請求の適正化 

（４）適切なサービス利用に向けた支援 

 

第７章 介護人材の確保及び生産性の向上 

１ 必要となる介護人材の推計 

２ 介護人材の確保及び生産性の向上 

（１）介護人材確保のためのプラットフォームの活用 

（２）参入促進 

（３）労働環境・処遇の改善・経営改善支援 

（４）資質の向上 

（５）外国人介護人材 

３ 介護関係職の育成等 

４ 医療関係職の育成等 

 

 

【数値目標】 

 

 

【資料編】 

１高齢者保健福祉圏域の概要 

２介護予防・日常生活圏域ニーズ調査の集計・分析資料 

３介護保険サービス必要見込み 

４老人福祉計画と介護保健事業支援計画の関係 

５関係要綱 

６用語集 

〇一項が長大化したため、介護サー

ビス見込量の項とサービスの供給

体制に係る現状分析の項で、分割を

図るもの。 

 

 

 

 

 

 

〇基本指針（案）の基本的記載事項

において、中山間・人口減少地域に

対応した、サービス提供体制の確保

が求められているため、新たに節を

追加するもの 

〇基本指針（案）において、医療・介護

連携の状況や高齢者向け住まいの設置

状況等を踏まえサービス供給体制を構

築するよう求められているため、節を

追加。 

〇基本指針（案）において、2040年

度を含む中長期的な推計を含めた

うえで、介護サービス量を見込むこ

とが求められているため 

 

 

 

 

〇「介護給付適正化計画」における

取組の表記に併せて、「適切なサー

ビス利用に向けた支援」の項を追加 

 

 

〇基本指針（案）において、介護人

材確保に関するプラットフォーム

を構築し、これらの機能を活用する

よう求められているため、名称を変

更 

〇基本指針（案）において、基本的

記載事項に、介護サービスの提供の

確保のために、経営の改善に向けた

支援が言及されているため 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


