
 

 
 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
福岡県では、県民の皆さんが性の多様性について正しい理解と認識を深め、性的少数者の人が安心して生活し、 

活躍できる社会の実現を目指しています。 
   今回のセミナーは、性的少数者に関する基本的な知識、当事者の目線から事業者で行ってほしい取組、企業の 
具体的な取組事例の紹介等、事業者の方が理解を深めていただける内容になっています。 

  

  
 
  
 
 
  
 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

性の多様性に係る  

事業者向けセミナー 
 

＜問い合わせ先/申込先＞  

〒812-8577 福岡市博多区東公園7-7  福岡県福祉労働部人権・同和対策局調整課  

TEL：092-643-3325 FAX：092-643-3326 

● 講 師 ● 

OVER THE RAINBOW  代表   

福岡県同和問題をはじめとする人権 

問題に係る啓発研修講師団講師 

トランスジェンダー当事者   

   荒牧 明楽 氏 

講演 
 

●「事例から読み解く、 

多様性に配慮したトイレの 

カタチとは！？」 

ＴＯＴＯ株式会社  

九州支社 重留 美穂 氏 

 

●「成長の鍵は多様性 

〜DEIB視点で考える企業経営戦略〜」 

株式会社ペンシルD＆I推進室  

ブランドエヴァンジェリスト 橋口 文  氏 

対象者 

＜お申込み方法＞   

右の二次元コードからお申込みください。 
オンラインでのお申込みができない場合は、裏面の参加申込書に御記入のうえ、 
FAX または郵送にてお申込みください。 

当事者の目線から、性の多様性に係る職場での悩み

や困りごと、その解決方法やどのようなサポートができ

るのか、またどのように職場環境を整えることができる

のか、など講演いただきます。 

 

13：00～16：00 (受付 12：30～) 日程･会場 

取組紹介 
 
「今こそ知っておきたい性の多様性 

〜誰もが「らしく」働ける職場づくり〜」 

 

福 岡 県 入 札 参 加

資 格 審 査 における 

地 域 貢 献 活 動 評 価 項 目

（㉒人権・同和問題啓発研修）

対 象 研 修 

県内事業者 各会場先着７０人程度 

 

          

 

【久留米】11 月  5    

【飯 塚】11 月 10  

【福 岡】11 月 26      福岡県吉塚合同庁舎(福岡市博多区吉塚本町) 

【北九州】10月 30日(木) 八幡総合庁舎(北九州市八幡西区則松)  

申込用二次元ｺｰﾄﾞ ｾﾐﾅｰに係る 

二次元ｺｰﾄﾞ 

令和７年度 
参加費無料 

※当日は、公共交通機関でお越しください。 

ＬＧＢＴＱ 

 

 

（福岡会場のみ、先着１５０人程度） 

 

          

 久留米総合庁舎(久留米市合川町)   

 飯塚総合庁舎（飯塚市新立岩） 

日(水)    

日(月)    

日(水)    



 

 

参 加 申 込 記 入 欄 

所在地  

会
ふり

社名
が な

 

＊ふりがな 

 

部署名  

電話番号  

FAX  

参加希望日 

＊希望する会場に○        

北九州 １０／３０（木） ・  久留米 1１／５（水） ・  飯  塚 １１／１０（月） 

福  岡 １１／２６（水）    

ふりがな    

氏  名    

＊１枚につき、１会場のお申し込みができます。複数会場を御希望の方は、会場別に申込みください。 

＊定員を超えて申し込みをされた方のみ、折り返しの連絡があります。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

● 講 師 ● 

ＯＶＥＲ ＴＨＥ 

ＲＡＩＮＢＯＷ 

代表 荒牧 明楽 氏 

【プロフィール】OVER THE RAINBOW 代表／福岡県同和問題をはじめとする人権問題に係る啓発・研修講師団講師 
 

福岡県柳川市出身。2018年にトランスジェンダーであることを隠さない生き方を決意し独立。 

幼少期から自分の性別に対して違和感を感じながら過ごす。人と違うことで孤立感に苦しみ、 

不登校や自殺未遂、人間不信など八方塞がりの中で 「自分とは何か」 を探し続けてきた。 

現在は、認識技術(nTech)の講師や nTech Online University の学長をメインとして、学

校、企業、行政機関などで LGBTQ の啓発や講演活動を行いながら、観点の問題に取り組み、

無意識の偏見(アンコンシャス・バイアス)に気づき向き合う価値を提唱している。 

多様性が共生する尊厳社会の創建を理念のもと、全国で活動中。著書：『トランスジェンダーの

私が悟るまで』 

 

 

講師紹介 

＜株式会社ペンシル＞ ＜ＴＯＴＯ株式会社＞ 

●九州支社 重留 美穂 氏 

2002 年 TOTO 株式会社入社。パブリックトイレの提案部門に

所属し、商業施設、オフィス等各種用途の空間提案やセミナー講師

を担当。2015 年より性の多様性に配慮したパブリックトイレＰＪに

参画。性的マイノリティのパブリックトイレでの行動やニーズを把握

するため、株式会社 LGBT 総合研究所の協力を得て、「性的マイノ

リティのトイレ利用に関するアンケート調査」を実施。特にトイレで

困ることが多いとされるトランスジェンダーをテーマに現在も小・

中学校を中心とした男女共用トイレのありかたとして研究推進中。

主な提案物件、みずほ PayPay ドーム福岡、ボートレース福岡、太

宰府天満宮他。 

 

●D＆I推進室 ブランドエヴァンジェリスト 橋口 文 氏 

2018年、ペンシル新卒入社。2021年より、イノベーションディベロ

ップメント局・D&I 推進室に所属。ブランドエヴァンジェリストとして、

社内外に向けてペンシルブランドの世界観やパーパスを伝えるコミュ

ニケーション業務に幅広く携わりながら、DEIB を推進。「ダイバーシテ

ィコンサルティング」のサービス化や「ペンシル人権方針」の策定、「法務

省『My じんけん宣言』『My じんけん宣言性的マイノリティ編』」への賛

同、「九州レインボープライド」へのブース出展などを進める。また、社

内イベント「ペンシルダイバーシティウィーク」の企画運営も行い、社内

外での理解促進・啓蒙活動を通して、誰もが自分らしく活躍する企業・

社会づくりに取り組んでいる。 

性の多様性に係る事業者向けセミナー  

ＬＧＢＴＱ      参 加 申 込 書 
 

申込用二次元ｺｰﾄﾞ 

顧客対応 従業員対応 

＊当日は、公共交通機関で 

お越しください。 

 


