
令和７年度育児休業等の制度運用のための管理職向け研修会運営業務
委託事業者選定に係る企画提案公募

質問に対する回答

回答

① 実施会場に関して
県の施設を使用させていただくことは可能でしょう
か。

県の施設（総合庁舎会議室等）を会場として使用いただく
ことは可能です。

② 研修内容に関して
前期・後期とありますが、研修内容はいずれも同
じという認識で間違いないでしょうか。

研修内容は前期・後期で異なる内容となります。
［想定内容］
　前期：育休取得から職場復帰までの業務マネジメント
　後期：制度を利用しやすい職場環境づくり

③ 受講証明書の発行に関して
交付手段のアンケート提出と引き換えというの
は、会場による手渡しのみ（郵送等はなし）という
認識で間違いないでしょうか。

受講証明書の交付方法については、会場での手交、郵
送に加え、電子メール（PDF）による交付も可能です。

・配信期間はいつまでを想定されていますでしょう
か。

配信期間は無期限を想定しております。

・録画は18 会場のうち1 会場でしょうか。全ての
会場で録画が必要でしょうか。

録画は前期１会場、後期１会場の計２会場を想定してお
ります。

⑤ 類似事業について
当事業の実施は今年度が初めてでしょうか。過去
に類似事業がございましたら、実施回数や参加
者数、内容等ご教示いただけますでしょうか。

当事業は今年度初開催となります。また、類似事業（対
面型セミナー）の実績については以下のとおりです。
［働き方改革基本セミナー（令和５年度）］
　開催回数：６回　参加企業数：約１４０社

④ YouTube の動画配信に関して

質問内容


