福岡 (ふくおか)県庁 (けんちょう)ワークサポートオフィススタッフを希望 (きぼう)する皆様 (みなさま)へ
	項 (こう)　目 (もく)
	内 (ない)　容 (よう)

	任用 (にんよう)根拠 (こんきょ)
	地方 (ちほう)公務員法 (こうむいんほう)第 (だい)22条 (じょう)の2

	任用 (にんよう)予定 (よてい)期間 (きかん)
	令和 (れいわ)７年 (ねん)６月 (がつ)１日 (にち)から令和 (れいわ)８年 (ねん)３月 (がつ)３１日 (にち)まで
※　採用 (さいよう)後 (ご)１か月間 (げつかん)は条件付 (じょうけんつき)採用 (さいよう)とし、条件付 (じょうけんつき)期間中 (きかんちゅう)に良好 (りょうこう)な成績 (せいせき)で職務 (しょくむ)を遂行 (すいこう)したときに正式 (せいしき)採用 (さいよう)となります。

	勤務 (きんむ)職場 (しょくば)
	福岡 (ふくおか)県庁 (けんちょう)ワークサポートオフィス（県庁 (けんちょう)９階 (かい)人事課内 (じんじかない)）

	職務 (しょくむ)内容 (ないよう)
	ワークサポートオフィスにおける事務 (じむ)補助 (ほじょ)等 (とう)
（各所属 (かくしょぞく)の依頼 (いらい)を受 (う)けて行 (おこな)う、文書 (ぶんしょ)の封入 (ふうにゅう)・発送 (はっそう)作業 (さぎょう)、印刷 (いんさつ)・コピー業務 (ぎょうむ)、シュレッダー作業 (さぎょう)、パソコンでのデータ入力 (にゅうりょく)等 (とう)）

	任用 (にんよう)予定 (よてい)人数 (にんずう)
	２人 (ふたり)

	応募 (おうぼ)資格 (しかく)
	次 (つぎ)の（１）及 (およ)び（２）の要件 (ようけん)に該当 (がいとう)する者 (もの)
（１）都道府県 (とどうふけん)知事 (ちじ)又 (また)は政令 (せいれい)指定 (してい)都市 (とし)市長 (しちょう)が発行 (はっこう)する療育 (りょういく)手帳 (てちょう)の交付 (こうふ)を受 (う)けている者 (もの)
（２）地方 (ちほう)公務員法 (こうむいんほう)第 (だい)１６条 (じょう)の欠格 (けっかく)条項 (じょうこう)に該当 (がいとう)しない者 (もの)
＜欠格 (けっかく)条項 (じょうこう)＞
・禁錮 (きんこ)以上 (いじょう)の刑 (けい)に処 (しょ)せられ、その執行 (しっこう)を終 (お)わるまで又 (また)はその執行 (しっこう)を受 (う)けることがなくなるまでの者 (もの)
・福岡県 (ふくおかけん)において懲戒 (ちょうかい)免職 (めんしょく)の処分 (しょぶん)を受 (う)け、当該 (とうがい)処分 (しょぶん)の日 (ひ)から２年 (ねん)を経過 (けいか)しない者 (もの)
・日本 (にほん)国 (こく)憲法 (けんぽう)施行 (しこう)の日 (ひ)以後 (いご)において、日本 (にほん)国 (こく)憲法 (けんぽう)又 (また)はその下 (もと)に成立 (せいりつ)した政府 (せいふ)を暴力 (ぼうりょく)で破壊 (はかい)することを主張 (しゅちょう)する政党 (せいとう)その他 (た)の団体 (だんたい)を結成 (けっせい)し､又 (また)はこれに加入 (かにゅう)した者 (もの)

※任用後 (にんようご)に応募 (おうぼ)資格 (しかく)がないことが判明 (はんめい)した場合 (ばあい)は、採用 (さいよう)を取 (と)り消 (け)します。

	勤務 (きんむ)時間 (じかん)
	勤 (きん) 務 (む) 日 (び)：月曜日 (げつようび)～金曜日 (きんようび)（祝日 (しゅくじつ)を除 (のぞ)く）
勤務 (きんむ)時間 (じかん)：１日当 (にちあ)たり６時間 (じかん)００分 (ふん)
９：００～１６：００（休憩 (きゅうけい)１２：００～１３：００）
※　配慮 (はいりょ)が必要 (ひつよう)な事情 (じじょう)等 (とう)がある方 (かた)は、面接 (めんせつ)時 (じ)に御相談 (ごそうだん)ください。

	週 (しゅう)休日 (きゅうび)
	日曜日 (にちようび)及 (およ)び土曜日 (どようび)を週 (しゅう)休日 (きゅうび)とします。

	休日 (きゅうじつ)
	国民 (こくみん)の祝日 (しゅくじつ)に関 (かん)する法律 (ほうりつ)で規定 (きてい)する日 (ひ)及 (およ)び１２月 (がつ)２９日 (にち)から翌年 (よくねん)の１月 (がつ)３日 (にち)までを休日 (きゅうじつ)とします。

	休暇 (きゅうか)
	県 (けん)の規則 (きそく)に基 (もと)づき年次 (ねんじ)有給 (ゆうきゅう)休暇 (きゅうか)等 (とう)が付与 (ふよ)されます。

	給与 (きゅうよ)等 (とう)
	[bookmark: _GoBack]日 (にち)　　額 (がく)：７，１２５円 (えん)～７，３０４円 (えん)
期末 (きまつ)勤勉 (きんべん)手当 (てあて)（６月 (がつ)、１２月 (がつ)の年 (ねん)２回 (かい)）、通勤費 (つうきんひ)等 (とう)別途 (べっと)支給 (しきゅう)

	社会 (しゃかい)保険 (ほけん)
	健康 (けんこう)保険 (ほけん)、厚生 (こうせい)年金 (ねんきん)保険 (ほけん)、雇用 (こよう)保険 (ほけん)等 (とう)の適用 (てきよう)有 (あり)




	項 (こう)　目 (もく)
	内 (ない)　容 (よう)

	応募 (おうぼ)方法 (ほうほう)等 (とう)
	以下 (いか)の書類 (しょるい)を応募 (おうぼ)・問合 (といあわ)せ先 (さき)まで郵送 (ゆうそう)又 (また)は持参 (じさん)してください。
郵送 (ゆうそう)の場合 (ばあい)は、封筒 (ふうとう)の表 (おもて)に「福岡 (ふくおか)県庁 (けんちょう)ワークサポートオフィススタッフ」と朱書 (しゅが)きし、封筒 (ふうとう)の裏 (うら)には住所 (じゅうしょ)・氏名 (しめい)を必 (かなら)ず記載 (きさい)してください。

（１）会計 (かいけい)年度 (ねんど)任用 (にんよう)職員 (しょくいん)・臨時的 (りんじてき)任用 (にんよう)職員 (しょくいん)登録 (とうろく)申込書 (もうしこみしょ)
※　連絡先 (れんらくさき)として、日中 (にっちゅう)連絡 (れんらく)できる電話番号 (でんわばんごう)を電話番号欄 (でんわばんごうらん)に記載 (きさい)してください。また、できる限 (かぎ)りメールアドレスも記載 (きさい)してください。 
（２）療育 (りょういく)手帳 (てちょう)の写 (うつ)し

※　申込 (もうしこみ)書類 (しょるい)は、選考 (せんこう)及 (およ)び任用 (にんよう)に関連 (かんれん)する業務 (ぎょうむ)のみに使用 (しよう)し、他 (た)の目的 (もくてき)には使用 (しよう)しません。また、申込 (もうしこみ)書類 (しょるい)は返却 (へんきゃく)しませんので、あらかじめ御了承 (ごりょうしょう)ください。

	応募 (おうぼ)期限 (きげん)
	令和 (れいわ)７年 (ねん)５月 (がつ)９日 (にち)（金曜日 (きんようび)）１７：００まで（必着 (ひっちゃく)）
※　応募 (おうぼ)状況 (じょうきょう)等 (とう)によって、期限 (きげん)を延長 (えんちょう)して募集 (ぼしゅう)する可能性 (かのうせい)があります。

	選考 (せんこう)方法 (ほうほう)
	（１）書類 (しょるい)選考 (せんこう)
　　　日程 (にってい)：令和 (れいわ)７年 (ねん)５月 (がつ)中旬 (ちゅうじゅん)予定 (よてい)
（２）実技 (じつぎ)選考 (せんこう)、面接 (めんせつ)選考 (せんこう)
　　　日程 (にってい)：令和 (れいわ)７年 (ねん)５月 (がつ)中旬 (ちゅうじゅん)～下旬 (げじゅん)予定 (よてい)
　　　※　選考 (せんこう)経過 (けいか)及 (およ)び結果 (けっか)に対 (たい)する問合 (といあわ)せには、一切 (いっさい)応 (おう)じられません。

	任用 (にんよう)までの流 (なが)れ
	（１）書類 (しょるい)選考 (せんこう)実施後 (じっしご)に、選考 (せんこう)結果 (けっか)を全員 (ぜんいん)に郵送 (ゆうそう)で通知 (つうち)します。
　　　その際 (さい)、実技 (じつぎ)選考 (せんこう)・面接 (めんせつ)選考 (せんこう)の日時 (にちじ)及 (およ)び会場 (かいじょう)を併 (あわ)せてお知 (し)らせします。
（２）実技 (じつぎ)選考 (せんこう)・面接 (めんせつ)選考 (せんこう)実施後 (じっしご)に、選考 (せんこう)結果 (けっか)を受験者 (じゅけんしゃ)全員 (ぜんいん)に郵送 (ゆうそう)で通知 (つうち)します。追 (お)って、勤務 (きんむ)開始 (かいし)日 (び)等 (とう)の御連絡 (ごれんらく)をいたします。

	応募 (おうぼ)・問合 (といあわ)せ先 (さき)
	送付先 (そうふさき)　　〒812-8577　福岡市 (ふくおかし)博多区 (はかたく)東公園 (ひがしこうえん)７番 (ばん)７号 (ごう)
福岡県 (ふくおかけん)総務部 (そうむぶ)人事課 (じんじか)人事 (じんじ)第 (だい)１係 (かかり)
問合 (といあわ)せ先 (さき)　人事課 (じんじか)人事 (じんじ)第 (だい)１係 (かかり)　092-643-3038
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