
 

評価の要件２に係る建設雇用改善の取組について 

 

※評価の要件２に該当する場合、必要事項を記載し、添付すること 

評価の要件 確認項目 

要件２  

要件１の事業所に準

ずる取組を実施して

いる事業所 

   

次の（１）及び（２）のい

ずれにも該当する事業所 

（１） 審査基準日に建設労

働者の雇用の改善等に

関する法律第５条第１項

に規定する雇用管理責

任者を選任しており、そ

の氏名を当該事業所の

建設労働者に周知させ

ていること 

 

（２） 審査基準日以前の１

年間に雇用管理責任者

に厚生労働省から委託

を受けた機関が実施す

る雇用管理研修を受講

させていること又はこれ

に相当する知識の習得

及び向上の取組を行っ

ていること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【雇用管理責任者の選任に関する申立】 

◆該当する□にチェックを入れること  

 雇用管理責任者の選任方法  

□ 建設事業を行う事業所ごとに、雇用管理責任者を選任している。 

□ 労働者名簿及び賃金台帳を調製している本社、支社、出張所等で雇用管

理責任者を選任している。 

 

【雇用管理責任者の周知に関する申立】 

◆該当する□にチェックを入れること  

 周知方法  

  □ 事業所に掲示して明示している。  

   ＊掲示場所（                    ） 

  □ 文書により各人に周知している。  

   ＊直近の周知時期（令和  年   月） 

  □ その他の方法  

   ◆〔  〕内に具体的に記載すること 

 

 

 

 

上記の周知方法、それにより雇用管理責任者を知っていることを事業所の建設労

働者１名に下記により確認させること。 

 （※複数の事業所がある場合は、審査基準日において最も多くの建設労働者が従

事する県内事業所について記載すること） 

 私が雇用されている次の事業所では、上記の方法で周知されており、雇用管理責

任者は〔               〕（その氏名を記入）であることを知っています。 

 

令和  年  月  日（記入年月日を記載） 

  

    事業所の所在地                    

  

    確認者氏名                       

    ※確認者本人の署名のみ可 

 


