
 

令和７年度福岡県専任教員養成講習会実施要領  

 
１ 目的 
  看護師等の養成に携わる者に対して必要な知識技術を修得させ、もって看護教育の内容
の充実向上を図ることを目的とする。 

 
２ 主催 
   福岡県 
  （保健医療介護部医療指導課医師・看護職員確保対策室 

〒８１２－８５７７福岡県福岡市博多区東公園７番７号 電話（０９２）６４３－３２７６） 
 
３  開催場所   
  ナースプラザ福岡（〒８１２－００５４ 福岡県福岡市東区馬出４丁目１０番１号） 

  ※専門領域別看護論演習、看護教育実習等の科目では、受入先養成所において演習等実施するた

め、演習場所によって移動に時間を要する場合がある。 

       
４ 開催期間 

令和７年５月１５日（木）～１１月２８日（金） ９：００～１６：００ 
※ｅラーニング４月下旬頃に受講開始予定。受講手続きが整い次第別途通知する。 

※ｅラーニング学習期間中は、自宅または所属で学習するものとする。所属で学習する場合 

所属長は十分な学習時間を確保できるよう配慮すること。 

  ※土日祝日は原則として休講とするが、講師の都合により、これらの日に授業を実施す

る場合がある。 

※事務連絡や演習等で１６時に終了出来ない場合がある。 

    
５ 受講対象者 

    講習会期間中、講習に専念でき、下記①もしくは②に加え③④を満たす者であること。⑤⑥も

該当していることが望ましい。 

   ①保健師、助産師、看護師として５年以上業務に従事した者 

   ②保健師、助産師又は看護師として３年以上業務に従事し、かつ大学において教育に関

する科目を履修して卒業、又は大学院において教育に関する科目を履修した者  

   ③本講習会修了後看護基礎教育に従事する者 

   ④所属長または従事予定養成所等より推薦を受けた者 

   ⑤保健師、助産師、看護師として、当該業務から５年以上離れていない者であること。 

   ⑥実習指導者講習会を受講した者（未受講の場合は実習指導歴のある者） 

 
６ 受講定員 

  ４０名 
 
７  受講者の決定 
     福岡県保健医療介護部医療指導課医師・看護職員確保対策室長が適当と認める者を受

講者として決定する。決定後、講習会参加の可否については、各施設長あてに通知する。 

 
８ 講習科目 
  別表のとおりとする。ただし、時間割については、変更することがある。 
 
９ 既修得単位の認定について 

   ｅラーニングもしくは他講習会等の受講により、履修した科目がある場合は、以下の科目に限

り、履修認定を申請することができる。 

  （科目名）教育原理、教育方法、教育心理、教育評価、情報通信技術、看護教育・制度論 

 
1０ 修了証書の交付 
    講習会修了者には修了証書を交付する。なお、修了の認定は、単位の取得状況、出席状

況、受講態度等を総合的に勘案し行う。 
 



 
 

11 その他 
（１）宿舎は各自用意すること。 

（２）ｅラーニング、演習等で使用するため、各自でノートパソコン等（Word、Excel、PowerPoint

搭載）を準備しておくこと。また、基本操作について習得しておくこと。 

（３）遠隔授業を行う事があるため、インターネット環境が整備されている事が望ましい。 

（４）講習期間中は、文献検索、課題レポート、グループ演習等、講習時間外の学習が必要になる。  

  

 
 

区
分 内 容 

科 目 
※ｅラーニング利用科目 

 

単位数 時間数 目         標 
 

 基
礎 

 分 

 野 

 

 教育の基盤 

 教育原理 ※ 

 教育方法 

 教育心理 ※ 

 教育評価 
 情報通信技術 ※ 

  １ 

  １ 

  １ 

  １ 
 １ 

 (１５) 

  １５ 

 (１５) 

  １５ 
（１５） 

教育の本質、目的等教育に関する基本概念を学ぶ。 

教育方法の理論と教育技術の基本を学ぶ。 

学習過程及び学習過程における心理的基礎を学ぶ。 

教育評価の基礎理論を学ぶ。 
情報社会に対応する基礎的知識、養成所の組織運営に係 
る情報通信技術を学ぶ。 

 

 

 

 

 専 

 

 

 

 門 

 

 

 

 

 分 

 

 

 

 野 

 看 護 論  看護論 

 看護論演習 

 １ 

  １ 

  １５ 

  ３０ 

 

看護の考え方を多角的に学び看護の視野を広げる。 

看護の考え方を討議し、自己の看護観を明確にする。 

 看 護 教 育 論 
 
看護教育・制度論※   ２  (３０) 

 
看護教育制度の変遷と現在の制度を理解し、看護教育の 
あり方について考える。 

 看護教育課程  看護教育課程論 

 看護教育課程演習 

  

  ３ 

  ２ 

  ４８ 

  ６０ 

 

看護教育計画の基本的な考え方を学ぶ。 

看護教育課程編成の方法を学ぶ。 

 看護教育方法  看護教育方法論 

 

 看護教育方法演習 

  

  ６ 

 

  ３ 

 

  ９０ 

 

  ９０ 

 

学習指導計画及び教材研究について学び、これを活用して 
講義、演習、実習における展開方法を学ぶ。 
学習指導計画及び指導案を作成し､授業を行い（実習指導を 
含む）その結果を考察し､看護教育方法を身につける。 

 

 看護教育演習  専門領域別看護論 

 演習 

  

  ２   ６０ 

 

 

 
各専門領域別看護の教育内容、教育方法について学ぶ。 

※一領域の選択性 

 看護教育評価  看護教育評価論 

  

看護教育評価演習 

  ２ 

   
１ 

  ３０ 

  
３０ 

看護教育内容の評価方法を理解し、適用について学ぶ。 

 
実践した看護教育を評価し､看護教育評価の理解を深める。 

看護学校組織運営  看護学校組織運営論    １   １５ 看護師等養成所の組織運営の特性と管理のあり方を学ぶ。 

看護教育実習 看護教育実習 ２ ９０ 看護教育の理論と技術を実際に適用し、教育方法や教員の 

あり方を学ぶ。 

関
連
分
野 

 論理的思考 
  
医療経済学、学生のメンタルヘルス 

  １ 

  
 １ 

１５ 

  
１５ 

論理的思考と表現力を養う。 

 
その他、教育内容に幅や深さを持たせるための内容を学ぶ。 

           小   計  ３３ ６１８ 

(６９３) 

 

（ｅラーニング時間含む） 

特
別
講
義 

専門職としての学び 
 
看護行政の動向 

 ３ 

 
３ 

 

           行   事  ９  開講式・閉講式・ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 

           合   計  ３３ ６３３ 

(７０８) 

 

（ｅラーニング時間含む） 
  

別表 


