
別表

評価内容 配点

1 制作物の企画コンセプト案
・　業務の目的を理解した効果的な内容となっているか。
・　記憶に残るようなインパクトのあるものとなっているか。
・　見た者の目や興味を引く魅力的なものであるか。

20

2

魅力発信動画のデザイ
ン・構成案、春季試験新
設についての周知広報
に係るポスター案の内
容

（魅力発信動画のデザイン・構成案）
・　職員が主体性を持ち、自身の思いを実現していく姿が表現で
きているか。
・　県職員として働く魅力が伝わる動画構成となっているか。

（春季試験新設についての周知広報に係るポスター案）
・　春季試験の新設及び行政・土木職の魅力が伝わるデザイン
案となっているか。

40

3
SNS広告実施計画案・
デジタルサイネージ広
告実施計画案

（SNS広告実施計画案）
・　受験者層への効果的な広告展開が提案されているか。

（サイネージ広告実施計画案）
・　サイネージ広告の掲載場所も含めて、受験者層への効果的な
広告展開が提案されているか。

30

4 業務遂行体制

・業務を遂行するにあたり、十分な人員・組織体制が備わってい
るか。
・スケジュールは具体的な内容が示され、無理のないものとなっ
ているか。

5

5 その他有益な提案
・受験者層への認知を促す広報について有益な提案がなされて
いるか。

5

6 価格 ・企画内容に見合う適正な価格となっているか。 ―
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