
「令和６年度福岡県両立支援等ポータルサイト」構築業務企画提案公募　 回答一覧

該当資料 ページ 項番 問い合わせ・確認内容

1 2024/9/3 企画提案書公募実施要

領

3 ７(1) それぞれの業務に従事する「時間配分等」はどこまで詳細な情報が必要でしょうか。 2024/9/5 指定はありません。見積根拠として記載可能な範囲でお願いします。

2 2024/9/3 企画提案書公募実施要

領

2 6(1) A３サイズで提案書を作成することは問題ないでしょうか。 2024/9/5 原則はA4サイズですが、A3での提案が効果的と判断するものについては差し支えありません。

3 2024/9/3 企画提案書作成仕様書 3 6 宣言登録情報等のデータベースのみの引継ぎとは何を指しますでしょうか。 2024/9/5 本ポータルサイトへの（新環境）データベース移行を指します。

（「子育て宣言」「介護宣言」「働き方宣言」は別制度としてそれぞれに「宣言番号」を保有してい

ます。その企業・取組情報を統合し、新たに「企業番号」を付与・管理します。）

4 2024/9/3 ＜別添＞体系図 企業ページの「更新申請」「 変更申請」の違いはありますでしょうか。 2024/9/5 以下のとおり定義しています。

「更新」･･･登録有効期間3年到来前に、引き続き登録を希望した場合

「変更」・・・現登録内容の変更が生じた場合（例：所在地、企業名の変更）

5 2024/9/3 ＜別添＞体系図 メールマガジンについて既に利用されているものがあれば教えてください。 2024/9/5 システム内にスクラッチで作り込んでいます。

6 2024/9/3 「福岡県子育て・介護応援宣言ホームページ」及び②「福岡県働き方改革推進

事業ポータルサイト」ですでに宣言登録をしている企業の取組情報は、新サイト「雇

用環境改善推進企業宣言」に統合して１ページの取組情報となるのでしょ うか。

その場合の統合の方法は指定ありますか。

2024/9/5 ・お尋ねのとおり、１ページ内に取組情報を掲載します。（既登録企業の統合後、企業番号の割

り振りを行うため、企業毎にページが存在することとなります。）

・統合方法の指定はありませんが、ご契約後改めてすり合わせをお願いしたいと考えています。

7 2024/9/3 「福岡県子育て・介護応援宣言ホームページ」及び②「福岡県働き方改革推進

事業ポータルサイト」 に登録している企業情報を引き継いだ後は、２サイトとも閉

鎖するのか、同時に運用するのか、どちらでしょうか。

2024/9/5 2サイトとも閉鎖予定です。スケジュールはご契約後改めてすり合わせをお願いしたいと考えていま

す。

8 2024/9/3 雇用環境改善推進企業宣言仮称に登録できる企業は、どのような取組みをして

いれば認定となるのでしょうか 。

2024/9/5 「従業員の子育てを支援する取組」「従業員の介護を支援する取組」「働き方改革に関する取

組」を実施する企業を県が認定する予定です。

9 2024/9/3 雇用環境改善推進企業宣言仮称の募集は 、どのような予定でしょうか。 2024/9/5 福岡県内に事務所等を置く全ての企業等を対象に広く公募する予定です。

10 2024/9/3 「子育て応援宣言企業・事業所知事表彰」 および 「男性育休先進事例動画集

」 は、令和６年度分は、「福岡県子育て応援宣言」の事業の方で実施されますで

しょうか。本事業で取材は不要でしょうか。

2024/9/5 お尋ねのとおり、今年度事業で実施しているため取材は不要です。

11 2024/9/3 ステッカーやマークは、事前に頂けるものでしょうかそれとも提案ベースでしょうか 2024/9/5 すでにあるマーク、ステッカーを使用する予定のため、ご提案の必要はありません。

12 2024/9/3 サイトに使用するイラストは全てオリジナルである必要がありますか？フリーイラス

ト使用でも問題ないですか？

2024/9/5 どちらでも構いません。ただし、企画提案公募実施要領10 その他(1)及び(4)に記載する内容に

ご留意のうえ、提案書を作成願います。

13 2024/9/3 令和７年度以降の運用保守の想定は御座いますか 2024/9/5 お尋ねのとおり、令和7年度以降、年度毎に保守運用契約を締結します。（補足：本契約受託

事業者様には、ご契約後すぐに保守運用に係る御見積書を頂戴したいと考えております。）

14 2024/9/4 企画提案書作成仕様書 2 4(2)ア(ウ) 「ドメインは福岡県（以下「県」という。）と協議の上」となっていますが、

「pref.fukuoka.lg.jpのサブドメイン」ではなく独自で取得することもあるとの認識で

よいでしょうか？（ドメイン取得費用も計上要？）

2024/9/5 原則は「pref.fukuoka.lg.jp」のサブドメインを設定することから、独自取得の必要はありません。

15 2024/9/4 企画提案書作成仕様書 2 4(2)ウ(カ) Google アナリティクス等のアクセス集計は、既存のサイト（「福岡県子育て・介護

応援宣言ホームページ」及び②「福岡県働き方改革推進事業ポータルサイト」）と

は別に新たに集計する認識でよいでしょうか？

（既存は別サイトのため別々にアクセス集計を行っているため）

2024/9/5 お尋ねのとおり、「福岡県両立支援等ポータルサイト」としての集計をお願いします。

16 2024/9/4 ＜別添＞分類別イメージ

一覧

1/2 ５段目 「● よく閲覧されるページ」の備考欄に『月末時点の閲覧情報を反映する』と記載

されていますが、当該ポータルサイト内でのアクセス（PV）数を自動掲載の認識で

よいでしょうか？（手動ではなく）

また、例えば閲覧数が多いTOP３などを月単位で更新するイメージの認識でよろし

いでしょうか？

2024/9/5 お尋ねのとおり、月単位の自動更新をお願いします。
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17 2024/9/9 企画提案公募実施要領 2 6(1) 提案書のページ数に上限はありますでしょうか。 2024/9/12 上限は設けていませんが、提案側及び評価側の負担が大きくならないよう配慮した適切な枚数とし

てください。

18 2024/9/9 企画提案公募実施要領 3 7 「企画提案書の構成」について、提案書への記載順番を変更してもよろしいでしょう

か。

2024/9/12 変更しても差し支えありません。

19 2024/9/9 企画提案公募実施要領 3 8 委託事業候補者の選定では、提案・プレゼンテーションはなく、企画提案書での審

査のみの認識でお間違いないでしょうか。

2024/9/12 お尋ねのとおり、企画提案書のみの審査となります。

20 2024/9/9 企画提案書作成仕様書 2 4(3) 県職員への操作研修を実施すること。　と仕様書に記載がございますが、操作研

修の対象人数をご教示いただけないでしょうか。

2024/9/12 現時点では４名の予定です。

21 2024/9/9 企画提案書作成仕様書 3 6 移行データは、どのようなデータ形式でご提供いただけますでしょうか。 2024/9/12 dumpファイルでご提供する予定です。

22 2024/9/9 企画提案書作成仕様書 3 6 現行のデータベースのバージョンと製品名をご教示いただけないでしょうか。 2024/9/12 MySQL5.7.21です。

23 2024/9/9 企画提案書作成仕様書 3 6 移行元のサイトURLが２種類ですが、３サイトの認識でお間違いないでしょうか。 2024/9/12 お尋ねのとおり、「福岡県子育て・介護応援宣言ホームページ」には

https://k-sengen.pref.fukuoka.lg.jp/kaigo/index　も含まれます。

24 2024/9/9 ＜別添＞体系図 「福岡県 両立支援ポータルサイト（仮称）体系図」について、ピンクや緑など色分

けされているが、色の違いは何を意味しているかご教示いただけないでしょうか。

2024/9/12 情報提供を行うもの、事例紹介を行うもの、宣言を行うものを視覚的に区別しています。

25 2024/9/9 ＜別添＞体系図 雇用環境改善推進企業宣言（仮称）とは何でしょうか。 2024/9/12 質問「8」及び「9」をご参照ください。

26 2024/9/9 ＜別添＞分類別イメージ

一覧

雇用環境改善推進企業宣言（仮）－②－６　登録企業紹介の「宣言項目や

内容をダッシュボード化する」について、具体的なイメージをご教示いただけないで

しょうか。

2024/9/12 現在のイメージでは、企業概要、宣言内容、他の宣言制度の有無の他、育児休業取得率、年

次休暇取得率、時間外労働時間等を円グラフや棒グラフを用いて表現します。なお、企業データ

の利活用のため３か年の経過を表示したいと考えています。詳細はご契約後改めてすり合わせをお

願いしたいと考えています。

27 2024/9/9 ＜別添＞分類別イメージ

一覧

メールマガジンの想定送信頻度と、送信対象者数をご教示いただけないでしょうか。 2024/9/12 月２～３回、約4,000件／回を想定しています。

28 2024/9/9 現行サイトの運用保守費用についてご教示いただけないでしょうか。

また、想定する保守要件についてご教示いただけないでしょうか。

2024/9/12 令和６年度運用保守費用は、706,200円（うち消費税及び地方消費税64,200円）です。

現時点で保守要件は決まっておりません。ご契約後に改めてすり合わせをお願いしたいと考えていま

す。

29 2024/9/9 ＜別添＞分類別イメージ

一覧

メールマガジンの配信停止を企業側で手続き可能とする、とありますが、既存のメー

ルマガジンサービスを利用せず、本ポータルサイトのウェブシステムに、メールマガジン

配信機能を構築する必要がありますか。それとも、本ポータルサイトから企業が配信

停止申請を行い、メルマガツールの登録メールアドレスの削除は手作業で行ってよ

いのでしょうか。

2024/9/12 必ずしもウェブシステム内に構築する必要はないと考えますが、ユーザーや管理者の利便性を考慮

した仕様としてください。

30 2024/9/9 ＜別添＞分類別イメージ

一覧

雇用環境改善推進起業宣言のウェブシステム上で、承認や差戻などの機能が必

要とされていますが、ウェブシステム上での担当者承認→係長承認→課長承認の

ワークフローを行うことを想定されていますか。

2024/9/12 想定していません。

31 2024/9/9 ＜別添＞分類別イメージ

一覧

雇用環境改善推進起業宣言に関して、登録証の電子発行とありますが、登録証

はどのようなものを想定されていますか。

2024/9/12 現在使用している子育て・介護応援宣言登録証やよかばい・かえるばい企業登録証をベースに

フォーマットを作成する予定です。なお、福岡県知事署名、印鑑のデータは別途お渡し予定です。

＜参考＞各登録証イメージ（①子育て②介護③よかばい・かえるばい）

①https://k-sengen.pref.fukuoka.lg.jp/entryguide

②https://k-sengen.pref.fukuoka.lg.jp/kaigo/entryguide

③https://www.pref.fukuoka.lg.jp/contents/2024yokabaikerubaiboshu.html

32 2024/9/9 委託事業に係る委託費

（経費）について

人件費については、証憑書類の提出が必要でしょうか。 2024/9/12 交付金の適正な執行を示す書類として、人件費についても書類整備をお願いします。

33 2024/9/9 企画提案公募実施要領 3 ７(1) 「事業全体を管理する者及びその他の事業従事者の経歴、資格・経験等他の事

業と兼任する者がいる場合はそれぞれの業務に従事する時間配分等具体的な兼

務内容等、事業の実施体制について記載すること」とされていますが、機密保持契

約等により、業務の内容を明らかにできないものがありますが、その場合はどのように

対応すればよいでしょうか。

2024/9/12 貴社の機密保持契約に抵触しない範囲での記載をお願いします。

2 / 2 ページ


