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2024/3/19 働くエリアを選ぶことは可能か 部署や地域の希望を出すことができます。ただし、希望通りに配属されるとは限りません。

2024/3/19
行政、教育行政、警察行政の仕事の違いやそれぞれの

仕事内容について

職種別の仕事内容については、以下URLをご参照ください。

「令和６年度福岡県職員募集（特設サイト）職種・仕事紹介」

https://fukuokasaiyo.jp/shokushu/

なお、上記の特設サイトでは、職員インタビュー、プロジェクト、勤務条件・福利厚生なども掲載しています。

2024/3/19 海外事務所での駐在や業務について
福岡県の海外事務所の業務等については、以下URLをご参照ください。

「福岡県の海外事務所」https://www.pref.fukuoka.lg.jp/contents/fukuokaken-kaigaijimusho.html

2024/3/19 最初の配属先はどのようにして決まるのか

若手職員の人材育成を図るため、採用後１０年間を早期人材育成期間と捉え、採用後１～３回目の異動については、異動年限

を３年とし、本庁と出先機関の両方を経験することを基本とした人事配置を行っています。

配属先については、こうした考え方のもと、本人の希望や適性なども考慮した上で、決定しています。

2024/3/19 高卒の採用枠はあるか

17歳以上23歳未満の方を対象にⅢ類（高校卒業程度）試験を実施しています。詳しくは、以下URLをご参照ください。

「福岡県職員採用試験の各試験案内・申込書（ダウンロード用）」

https://www.pref.fukuoka.lg.jp/contents/jukenannai.html

2024/3/19 勤務する際の服装にルールはあるか
公務を行うに当たり、県民の皆さまからの信頼を損なうことのないよう、公務員としての品格を保つ必要があります。このた

め、①清潔感のある服装、②相手に失礼にならないよう礼儀を踏まえた服装を意識した服装を選択する必要があります。

2024/3/19 どれくらいの頻度で異動があるのか
知事部局の行政職の場合、通常はおおむね５年サイクルでの異動となりますが、若手職員の人材育成を図るため、採用後１０

年以内は３年サイクルで異動があります。

2024/3/19 転職者の採用時期について 採用の時期は原則として、採用試験を受けた翌年の４月以降を予定しています。


